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JuN1 2021 Im Rahmen des Filmfest Miinchen 2021
prasentiert der Produzentenverband e.V. die Ergebnisse
der bei der Goldmedia GmbH Strategy Consulting

im Mai 2020 in Auftrag gegebenen Nachwuchsstudie.
Diese fiir den Filmbereich erste Studie ihrer Art liefert
Zahlen, Daten und Fakten zur Nachwuchsforderung
in Deutschland. Der Produzentenverband versteht die
vorliegende Studie nicht nur als Datenbasis, sondern
auch als Angebot und Einladung zu einem offenen
Branchendialog tiber eine mogliche zukunftsorientierte
Reform der Nachwuchsforderung.

Die Studie wurde von August bis November 2020 in
Form von Online-Befragungen und Sekundardatenaus-
wertung durchgefithrt und konzentriert sich auf das
kreative Kerndreieck aus Produktion, Drehbuch und
Regie. Der Fokus liegt dabei auf den Absolvent:innen
von Filmhochschulen oder filmspezifischen Studien-
gangen anderer Hochschulen und Universititen, deren
Studienabschluss in die Zeit zwischen 2010 und 2020
fallt bzw. Absolvent:innen und Quereinsteiger:innen,
die ihren ersten Langfilm im gleichen Zeitraum ver-
offentlicht haben.

Mit der grofitmoglichen Transparenz wird zum einen die
Situation der Nachwuchsfilmschaffenden untersucht und
zum anderen die Arbeit der verschiedenen, den Nach-
wuchs fordernden Institutionen, beleuchtet. Forderstatis-
tiken und Einspielergebnisse der Filme wurden exem-
plarisch fiir die Jahre 2010, 2015 sowie 2017 bis 2019
ausgewertet, um vorhandene Entwicklungslinien auf-
zeigen zu konnen. Ein kurzer internationaler Vergleich

verweist auf positive Beispiele der Nachwuchsforderung
in europiischen Nachbarlandern. Abschlief}end werden
die bis zum Ende des Untersuchungszeitraumes zutage
getretenen Auswirkungen der Covid19-Pandemie
behandelt, bevor die Studie Ansétze fiir iibergeordnete
Reform-Fragestellungen geclustert zur weiterfithrenden
Diskussion herausarbeitet.

SITUATION DER FILMSCHAFFENDEN

2019 schlossen 115 Nachwuchsfilmschaffende in den
Bereichen Regie, Drehbuch und Produktion ihr Studium
an einer der grofien Filmhochschulen ab. Die Zahl der
audiovisuellen Abschlussarbeiten lag dort in den Jahren
2017 bis 2019 zwischen 115 und 132 Projekten ver-
schiedener Langen. Erganzt wird die Zahl der Absol-
vent:innen durch zahlreiche Quereinsteiger:innen und
Absolvent:innen filmspezifischer Ausbildungen in
anderen Institutionen.

Nach ihrer allgemeinen 6konomischen Situation befragt,
gab der tiberwiegende Teil der Nachwuchsfilmschaffen-
den an, dass es nicht leicht sei, den Lebensunterhalt
mit dieser hauptberuflichen Téatigkeit als Produzent:in,
Regisseur:in oder Drehbuchautor:in zu finanzieren.
Nachwuchsfilmschaffende gaben wiederholt an, parallel
verschiedene Berufe ausiiben zu miissen. Besonders
schwierig ist es fiir Frauen im Bereich Produktion: 71 %
der Manner stehen nur 38 % der Frauen gegeniiber, die in
diesem Bereich mit ihrem Beruf ihren Lebensunterhalt
bestreiten konnen.
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Der bereits im Nachwuchsbereich vorhandene Gender
GAP spiegelt sich — ohne an dieser Stelle vorgreifen zu
wollen - bei der Betrachtung der Produktionsbudgets:
Produzentinnen steht im Durchschnitt ein Budget von
544.382 EUR fiir die Produktion ihres ersten Langfilms
zur Verfiigung, bei Produzenten sind es 895.763 EUR.

Sender und Forderinstitutionen unterstiitzen im Rah-
men ihrer Nachwuchsforderung in der Regel Projekte
von Filmhochschul-Absolvent:innen. Projekte von
Quereinsteiger:innen sind eine Ausnahme.

Das durchschnittliche Produktionsbudget fiir einen
ersten Langfilm liegt bei 752.500 EUR, wobei der
Median bei 400.000 EUR verortet werden konnte.
Waurde der erste Langfilm durch eine in der Branche
bereits etablierte Firma produziert, liegt das Budget
im Schnitt 500.000 EUR iiber dem Budget einer
Nachwuchsfirma.

Der Anteil der von mindestens einer Regionalforde-
rung in der Produktion geférderten ersten Langfilme
betragt 62,7 %. Eine BKM-Forderung erhielten 4,6 %
der Befragten. Das Kuratorium junger deutscher Film
und die FFA unterstiitzten je 3,1 % der studiengegen-
standlichen ersten Langfilme.

Mindestens einen TV-Sender als Finanzierungspartner
hatten 52 % der Projekte, wobei sich der durchschnitt-
liche finanzielle Senderanteil am Gesamtbudget des
ersten Langfilms auf 27 % oder 221.000 EUR belief.
Wurde der Film von einer etablierten Firma produziert,
fiel die durchschnittliche Senderbeteiligung 100.000 EUR
hoher aus. Nachwuchsférderung erfolgt auf Senderseite
vor allem durch das ZDF (Redaktion Das kleine Fern-
sehspiel) und diverse Nachwuchsinitiativen der ARD-
Rundfunkanstalten (z.B. ,,Debiit im Dritten des SWR,
»Nordlichter des NDR oder ,,Leuchtstoff “ des rbb),
zum Teil in Zusammenarbeit mit arte.

Streaming-Anbieter beteiligten sich in keinem Fall an
der Nachwuchsfilm-Finanzierung. Weiterhin konnte
die Studie herausarbeiten, dass Verleiher und Welt-
vertriebe Nachwuchsfilme iiberwiegend erst nach
Abschluss der Dreharbeiten lizenzieren.

Aufgrund der haufig prekdren Budgetsituation erster
Langfilme konnte nur ein Bruchteil der Produzent:innen
das Team vor und hinter der Kamera brancheniiblich
bzw. nach Tarifvertrag bezahlen.

Im Bereich Drehbuch schlossen 63 % der befragten
Nachwuchsautor:innen mit einem Langfilmdrehbuch
ihr Studium ab - im Rahmen der Studienerhebung
wurden von 29 Abschluss-Drehbiichern fiir einen
abendfiillenden Film vier Drehbiicher letztlich reali-
siert. 64,9 % der an der Studie teilnehmenden Regis-
seur:innen schrieben das Drehbuch fiir ihren ersten
Langfilm selbst.

Entstand der erste Langfilm nicht im Rahmen des
Studiums, vergingen nach dem Abschluss im Durch-
schnitt 5 Jahre bis zur Realisierung. Regisseur:innen
und Produzent:innen waren bei der Fertigstellung des
Films durchschnittlich 32,4 Jahre alt.

NACHWUCHSFORDERUNG DURCH
FILMFORDERINSTITUTIONEN

In einem weiteren grofien Themenblock untersucht die
Nachwuchsstudie den aktuellen Stand der Nachwuchs-
forderung durch Filmférderungen und TV-Sender
sowie Streaminganbieter. Auffillig ist hier zunichst die
unterschiedliche Verwendung der Begriffe Nachwuchs,
Nachwuchsfilm, Debiitfilm, Erstlingsfilm etc. in den
Forderrichtlinien und Einreichbedingungen. Der Fokus
der Nachwuchsforderung der Institutionen liegt
tiberwiegend auf der Regie. Mehrheitlich werden
Langfilme, die im Studium entstanden sind, ganz
unabhiéngig von deren Auswertungserfolg, nicht in die
Betrachtung einbezogen. Daraus folgt, dass der erste
Langfilm von Regisseur:innen auch dann im Bereich
Nachwuchs gefordert oder als Nachwuchsférderung
statistisch erfasst wird, wenn dieser Film durch eine
bereits langjéhrig etablierte Produktionsfirma produ-
ziert wird. Auch findet die Einordnung als Erstlings-
film/Nachwuchs unabhingig von einer eventuell
vorhandenen vorherigen Karriere des/der Regisseur:in,
z.B. als Schauspieler:in, Drehbuchautor:in oder
Produzent:in statt.

2019 betrug das Fordervolumen fiir Nachwuchsprojekte
aller beteiligter Filmforderungen rund 50 Mio. EUR
(ca. 8% des Gesamtvolumens der Filmforderung, das
bei 589,88 Mio. EUR lag). Die Fordersumme fiir
Nachwuchsprojekte speist sich aus rund 25,8 Mio. EUR
der Regionalférderungen, 12,8 Mio. EUR der Bundes-
férderungen und ca. 11,1 Mio. EUR aus dem DFFF
und der FFA-Referenzforderungen. Fiir den gesamten
Untersuchungszeitraum konnte ermittelt werden,
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dass Nachwuchsfilme rund 30 % der geférderten
Gesamtprojektzahl, aber nur zwischen 7-12 % der
Gesamtfordersumme ausmachen.

Den Nachwuchsproduktionsfirmen steht nur ein
Bruchteil der Forderbudgets zur Verfiigung: Im Jahr
2019 wurden 312 Produktionsforderungen im Bereich
abendfiillender Spielfilm in einer Hohe von rund

125 Mio. EUR (ohne DFFF und FFA Referenz) zuge-
sprochen. Darin enthalten waren 25 Produktionsforde-
rungen fiir Nachwuchsfirmen mit einer Gesamtsumme
von 4,85 Mio. EUR. Dies entspricht einem Anteil von
3,88 % am Produktionsforderbudget fiir Spielfilm bzw.
0,8 % des Gesamtforderbudgets des Jahres 2019.

AUSWERTUNG DER NACHWUCHSFILME

Fiir die Auswertung der Nachwuchsfilme fillt vor allem
den Filmfestivals und TV-Sendern eine grofie Bedeu-
tung zu. Dabei liegen die Sendetermine fiir Nachwuchs-
filme in der linearen TV-Ausstrahlung in der Regel
zwischen 22:00 Uhr und 0:30 Uhr, ergénzt durch die
Bereitstellung in den immer mehr an Bedeutung gewin-
nenden Mediatheken.

An den Kinokassen erwirtschafteten deutsche Nach-
wuchsfilme 2019 rund 35,8 Mio. EUR und verkauften
4,8 Mio. Tickets. Dies entspricht 19 % aller verkauften
Tickets fir deutsche Kinofilme. Im Jahr 2019 wurden
164 deutsche Nachwuchsfilme erstmalig im Kino
aufgefiihrt, davon 88 Spielfilme, 74 Dokumentarfilme
und 2 Animationsfilme.

INTERNATIONALER VERGLEICH

Einem Best Practice-Ansatz folgend, bietet die Nach-
wuchsstudie einen kurzen internationalen Vergleich an.
So finden sich Beispiele fiir eine nachhaltig gedachte,
vielfiltige Nachwuchsforderung in Ddnemark, den
Niederlanden und dem Vereinigten Konigreich. Dort
wird sie explizit als Bestandteil einer nationalen Ge-
samtforderstrategie gedacht. Ubereinstimmende Ziele
sind dabei u.a. die Férderung von Nachwuchsteams,
inhaltlicher wie personeller Vielfalt, Innovation und
ungewohnlichen, visuell starken Projekten.

AUSWIRKUNGEN DER COVID-19-PANDEMIE

Die Studie konnte herausarbeiten, dass auch Nach-
wuchsfilmschaffende und ihre Projekte stark von den
Auswirkungen der Pandemie betroffen waren. Film-
forderungen unterstiitzten im Jahr 2020 betroftene
Produktionen mit ihren Hilfsfonds fiir Covid-19-
Pandemie-bedingte Produktionsmehrkosten in einer
Hohe von rund 29 Mio. EUR fiir 163 betroftene Film-
projekte. Davon entfielen auf 35 Nachwuchsfilme
(21,5% der Projekte) 722.000 EUR (2,5 % der Gesamt-
summe).

Uber 50 % der Nachwuchs-Filmschaffenden duflerten
sich besorgt oder sehr besorgt iiber die Auswirkungen
der Covid-19-Pandemie. Auch sie hatten mit Drehver-
schiebungen, kiinstlerischen Einschrankungen in einem
groflen Ausmafd und Kostensteigerungen durch die
Umsetzung von Hygienemafinahmen bis hin zu
kompletten Drehabsagen und der Riicknahme von
Finanzierungszusagen zu kimpfen.

AUSBLICK UND REFORMANSATZE

Abschlieflend fassen die Autor:innen die wichtigsten
Kernfragen, die aus der Studie und den vielfiltigen
abgebildeten Problemfeldern abgeleitet werden konnen,
zusammen. Die nun vorliegende umfangreiche Daten-
basis hat das Ziel, einen fundierten und zukunftsorien-
tierten Branchendialog zu moglichen Reformen in der
Forderung der Nachwuchskreativen und Nachwuchs-
produzent:innen zu initiieren.

Uber allem steht die grundsitzliche Frage, welche
Ziele Nachwuchsforderung verfolgen sollte. Doch
auch driangende Themen wie z.B. die Verkiirzung von
Finanzierungszeiten, die Schaffung von kreativen
Freirdumen oder des Zugangs, der Teilhabe und der
Sichtbarkeit unterrepréasentierter Gruppen werden
angesprochen. Wie konnen Definitionen vereinheitlicht
werden und die Nachwuchsforderung iiber den ersten
Langfilm hinaus gestaltet werden? Wie konnen Nach-
wuchsfirmen und Nachwuchsteams gezielt geférdert
werden? Und nicht zuletzt: Welche Anregungen und
Konzepte sind notwendig, um die inhaltliche, formale
und visuelle Vielfalt zu bereichern und neue Zuschauer-
gruppen zu gewinnen? Was muss getan werden, um
in der Branche eine ,Willkommenskultur® fiir Nach-
wuchskrifte zu schaffen?
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Die Studienmacher:innen rufen dazu auf, bei der
Strategieentwicklung fiir einen Branchenneustart nach
dem Lockdown, die Nachwuchsforderung als wichtige
Aufgabe fiir die gesamte Branche zu denken und
Nachwuchsfilmschaffende in die Uberlegungen mit
einzubeziehen.

Die Nachwuchsstudie wurde auf Initiative und im
Auftrag des Produzentenverbandes e.V. von der
renommierten Markt- und Sozialforschungsagentur
Goldmedia GmbH durchgefiihrt. Sie wurde von der
Filmfoérderungsanstalt (FFA) geférdert und der
Verwertungsgesellschaft fiir Nutzungsrechte an
Filmwerken (VGF) kofinanziert.

Es handelt sich um die erste Studie, die sich mit dem
Thema Nachwuchsforderung in Deutschland auseinan-
dersetzt. Die Nachwuchsstudie schaftt eine Grundlage
fir Diskussionen und Gespréache mit dem Ziel einer
Reform der Nachwuchsférderung, die dazu fiihrt, dass
nachfolgende Generationen von Produzent:innen,
Regisseur:innen und Drehbuchautor:innen innovative,
kreative, radikale Projekte in grofler inhaltlicher
Bandbreite realisieren, ihre Handschriften entwickeln
und in der Branche nachhaltig Fufd fassen konnen.

Der Produzentenverband dankt den Expert:innen,
Filmhochschulen, Filmférderungen, TV-Sendern,
Streaming-Anbietern, Verleihern und vor allem allen
Nachwuchsfilmschaffenden fiir ihre engagierte Teil-
nahme an der Studie, die so zum Gelingen dieser fiir
die Zukunft der deutschen Filmbranche wichtigen
Untersuchung beigetragen haben.
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