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ZIELE UND KEY FACTS DER STUDIE




ZUSAMMENFASSUNG

FRAGESTELLUNGEN & ZIELE DER NACHWUCHSSTUDIE

/01

UBERBLICK ZUR FORDERUNG DES
NACHWUCHSES IN DEUTSCHLAND 2010 - 2020

Innovativ, kreativ, radikal — bietet Deutschland seinem Film-
nachwuchs ausreichend Maglichkeiten, in diesen Kategorien
Filme zu machen? Um diese Frage zu beantworten, schafft die
Studie erstmalig eine faktenbasierte Ubersicht zur Zahl der
Nachwuchsfilmschaffenden und ihrer Projekte, zur Hohe der zur
Verfigung stehenden Budgets und zu den Auswertungs-
moglichkeiten ihrer Filme. Befragt wurden Filmschaffende sowie
nachwuchsfordernde Brancheninstitutionen wie Bundes- und
Regionalfilmférderungen, Filmhochschulen, TV-Sender,
Streaming-Anbieter und Filmverleiher.

/03

EVALUATION DER VORHANDENEN
NACHWUCHS-DEFINITIONEN

Im Rahmen der Studie werden die unterschiedlichen Definitions-
ansatze flr die Begriffe Nachwuchs, Debditfilm und Erstlingsfilm
erhoben und der Stellenwert der Nachwuchsproduktionsfirmen
untersucht.

Quelle: Nachwuchsstudie Produzentenverband, 2021

/02

ERFASSUNG DER AKTUELLEN SITUATION DES
FILMISCHEN NACHWUCHSES

In einer bundesweiten Befragung der Nachwuchsfilmschaffenden
der Bereiche Regie, Drehbuch, Produktion wird der berufliche
Werdegang mit Fokus auf den ersten Langfilm untersucht. Es
wurden sowohl Absolvent:iinnen der Filmhochschulen als auch
Quereinsteiger:innen befragt. Wie gestaltet sich die 6konomische
Perspektive fir den deutschen Filmnachwuchs? Welche
Verbesserungsimpulse kommen von den Befragten? Zudem
werden die Auswirkungen der Covid-19-Pandemie auf den
Filmnachwuchs in Deutschland erfasst.

/04

REFORMIMPULSE FUR EINE ZUKUNfTSFAHIGE
UND NACHHALTIGE NACHWUCHSFORDERUNG

Die Auswertung der Studienergebnisse weist auf Problemfelder
in der Nachwuchsférderung hin. Daraus kdnnen erste Reform-
impulse abgeleitet und der Branchendialog zur Stabilisierung
einer effektiven, zukunftsfahigen und nachhaltigen Nachwuchs-
forderung angestoBen werden. Ziel ist es, unter Einbeziehung
der Erfahrungen anderer Lander, Nachwuchsfilmschaffende
optimal zu fordern, kreative Freiraume zu schaffen und Erfolge
zu verstetigen.
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KEY FACTS: /o /02

ZAHL DER NACHWUCHSFILM - ANZAHL ABSCHLUSSFILME BZW.
INSTITUTIONEN SCHAFFENDEN ABSCHLUSSPROJEKTE

2019 schlossen an den groBen deutschen Filmhoch- In den Jahren 2017 bis 2019 lag die Zahl der

schulen insgesamt 220 Filmschaffende ihr Studium ab*, audiovisuellen Abschlussarbeiten an den sechs

davon 115 in den Bereichen Regie, Drehbuch und befragten Filmhochschulen zwischen 115 und 132

Produktion. Hinzu kommen Absolvent:innen kleinerer Projekten.

Filmschulen sowie mindestens 50 Quereinsteiger:innen.

/03 /04

FORDERVOLUMEN NACHWUCHS- DEFINITION NACHWUCHS & DEBUT
FILM UND SENDERBETEILIGUNG

2019 betrug das Fordervolumen fir Nachwuchsfilme Die Begriffe Nachwuchs und Deblit werden in den
rund 50 Mio. EUR. Das entspricht ca. 8 % des Gesamt- Institutionen teilweise unterschiedlich definiert.
volumens. Davon entfielen 25,8 Mio. EUR auf die Uberwiegend erfolgt die Zuordnung tiber die Regie.
Regional- und 23,9 Mio. EUR auf Bundesforderungen, Infolgedessen werden auch Filme von etablierten
inklusive 11,1 Mio. EUR von DFFF und FFA-Referenz- Firmen und Tochterfirmen international agierender
forderung. Der Senderanteil am Gesamtbudget des Konzerne als Nachwuchs eingeordnet.

ersten Langfilms lag im Schnitt bei 221.000 EUR bzw.
27 %. Wurde der erste Langfilm von einer bereits
etablierten Firma produziert, lag diese finanzielle
Beteiligung im Schnitt um rund 100.000 EUR h&her.

/05 /06

KINO-AUSWERTUNG HILFSFONDS COVID-19-PANDEMIE
Der Umsatz der deutschen (bzw. deutsch-auslandischen) Die meisten Filmférderungen stellen einen Hilfsfonds fir
Nachwuchsproduktionen im Kino betrug 2019 in Dtl. die pandemiebedingten Produktionsmehrkosten bereit.
rund 35,8 Mio. EUR. Insgesamt wurden 4,8 Mio. Tickets Insgesamt lag das Budget hierfiir 2020 bei rund 29 Mio.
fur diese 164 deutschen Nachwuchsproduktionen an EUR. Nachwuchsfilme wurden mit 722.000 EUR (2,5% der
den Kinokassen verkauft, dies waren 19 % aller Gesamtsumme) unterstiitzt. 21,5 % der im Erhebungs-
verkauften Tickets fiir deutsche Kinofilme in 2019. zeitraum unterstitzten Projekte waren Nachwuchsfilme.

*Abgefragte Studienfdcher: Dokumentarfilm, Ton, Regie, Montage, Produktion, Drehbuch, Bildgestaltung/Kamera, Animation
Quelle: Nachwuchsstudie Produzentenverband, 2021
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KEY FACTS:
NACHWUCHS-
FILMSCHAFFENDE
UND DER 1. LANGFILM

Quelle: Nachwuchsstudie Produzentenverband, 2021

/01
OKONOMISCHE SITUATION

Die befragten Nachwuchsfilmschaffenden sind
Uberwiegend freiberuflich oder selbstandig tatig.
Frauen kdnnen dabei deutlich seltener allein mit
dieser hauptberuflichen Tatigkeit ihren Lebens-
unterhalt verdienen als Manner. Besonders
gravierend zeigt sich der Gender-GAP im Bereich
Produktion. Hier sind es nur 38 % der Frauen,
aber 71 % der Manner, die davon leben kénnen.

/03
BUDGETS

Das Produktionsbudget des ersten Langfilms
liegt im Schnitt bei 752.500 EUR (Median:
400.000 EUR). Wurde der erste Langfilm durch
ein bereits in der Branche etabliertes Unter-
nehmen produziert, lag das durchschnittliche
Budget rund 500.000 EUR Uber dem Budget
eines von einer Nachwuchsfirma produzierten
Langfilms.

/05

PRODUKTION:

VERLEIH & WELTVERTRIEB

62 % der Produzent:iinnen gaben an, dass ihr
erster Langfilm durch einen Verleih und 41 %
durch einen Weltvertrieb lizenziert wurde.

Die Lizenz wurde Uberwiegend wahrend oder
nach der Fertigstellung bzw. der Festivalpremiere
erworben.

/02
REALISIERUNG DES 1. LANGFILMS

52 % der befragten Filmschaffenden (Regie &
Produktion) haben bereits einen ersten Langfilm
verantwortet, davon 71 % einen Spielfilm, 25 %
einen Dokumentarfilm und 2 % einen
Animationsfilm. Entstand dieser erste Film nicht
im Rahmen des Studiums, vergingen nach dem
Abschluss durchschnittlich 5 Jahre bis zur
Realisierung.

/04

PRODUKTION:
BETEILIGUNG & FORDERUNG

Die befragten Produzent:innen gaben an, dass an
27 % der Filme die Hochschule finanziell beteiligt
war. 63 % erhielten Produktionsférderung durch
regionale Filmforderer.

Die BKM forderte 4,6 %, das Kuratorium junger
deutscher Film und die FFA jeweils 3,1 % der Filme.
Bei 52 % war mindestens ein TV-Sender an der
Finanzierung beteiligt.

/06
REGIE & DREHBUCH

64 % der Regisseur:innen haben bei ihrem ersten
Langfilm eine Regie-Gage erhalten bzw. zurlick-
gestellt. Im Schnitt lag diese Gage bei 25.000 EUR.
41 % der Drehbuch-Autor:iinnen gaben an, dass
ihre Abschluss-Drehbticher optiert wurden. Davon
wurden 33 % auch verfilmt. Das entspricht 13,8 %
der langen Abschluss-Drehbdicher.
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GRUNDLAGEN DER
STUDIE

Der Fokus der Nachwuchsstudie liegt auf Produzent:innen, Regisseur:innen und Drehbuch-
autor:innen, die in den Jahren 2010 - 2020 ihren ersten Langfilm realisiert haben und/oder das
Studium beendet haben. Dariiber hinaus betrachtet die Studie den ersten bis dritten Langfilm
dieser Berufsgruppen als Nachwuchsfilm, unabhangig davon, ob dieser im Studium oder auf
anderem Weg entstanden ist.

Absolventiinnen und Quereinsteiger:innen haben die Moglichkeit, fir ihre Filmprojekte bundes-
weite und regionale Filmforderung zu beantragen. Zusatzlich findet Nachwuchsférderung z. T.
auch bei 6ffentlich-rechtlichen und privaten TV-Sendern, Streaming-Anbietern, Festivals und
Verleihern statt. Hinzu kommen in der Branche etablierte Filmproduktionen, die vor allem fir
Nachwuchsregisseur:innen eine hebelnde Wirkung haben kénnen, um in der Branche nachhaltig
FuB zu fassen.

UBERSICHT DER FUR DIE NACHWUCHSSTUDIE BEFRAGTEN GRUPPEN UND INSTITUTIONEN

FILMNACHWUCHS
IN DEUTSCHLAND

FILMHOCHSCHUL-
ABSOLVENT:INNEN UND
QUEREINSTEIGER:INNEN

- Fokus: Produzent:innen, Regisseur:innen und

Drehbuchautor:innen

- Zeitraum: Beendigung Studium und/oder
Veroffentlichung erster Langfilm zwischen 2010

und 2020

- als Nachwuchsfilm im Rahmen der Studie

definiert: erster bis dritter Langfilm der
Regisseur:in oder der Produktionsfirma

FORDERUNG DES AUSBILDUNG
NACHWUCHSES

BUNDESWEITE FORDERUNG STAATLICHE UND PRIVATE
FFA, BKM, Kuratorium junger deutscher Film, DFFF FILMHOCHSCHULEN
REGIONALE FORDERUNG DER FILMISCHE
BUNDESLANDER AUSBILDUNGSBERUFE
OFFENTLICH-RECHTLICHE TV-SENDER/ SONSTIGE

PRIVATE TV-SENDER AUSBILDUNGSBERUFE

STREAMING-ANBIETER

FILMFESTIVALS
FILMVERLEIHER

Quelle: Nachwuchsstudie Produzentenverband, 2021
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METHODIK &
BETEILIGUNG

1. ONLINE-BEFRAGUNG
FILMNACHWUCHS

2. ONLINE-BEFRAGUNG
FILMFORDERUNGEN

3. ONLINE-BEFRAGUNG
FILMHOCHSCHULEN

4. ONLINE-BEFRAGUNG
TV-SENDER &
STREAMING-ANBIETER

5. ONLINE-BEFRAGUNG
VERLEIHER

6. EXPERTENGESPRACHE

Fur die Nachwuchsstudie wurden von August bis November 2020 verschiedene Online-
Befragungen durchgefiihrt. Es wurden Nachwuchsfilmschaffende/Absolvent:innen mit film-
spezifischer Ausbildung sowie Quereinsteiger:innen der Bereiche Regie, Drehbuch, Produktion zu
ihrer Situation und ihren ersten Langfilmen befragt. Einzelheiten zur Zusammensetzung der
Stichprobe ab Seite 90. Zur Erfassung der historischen Entwicklung sowie der aktuellen Situation
vorhandener Nachwuchsforderstrukturen wurden bei den relevanten Institutionen (Film-
forderungen, Filmhochschulen, Fernsehsender, Streaming-Anbieter und Filmverleiher) Daten
mittels Online-Erhebung abgefragt. Zusatzlich wurden finf Hintergrundgesprache mit nationalen
und internationalen Vertreter:innen verschiedener Bereiche der Branche durchgefihrt. Die
Primardatenerhebung wurde durch die Sekundardatenanalyse erganzt.

AUFSCHLUSSELUNG DER METHODISCHEN SCHRITTE

10.08.2020 - 04.10.2020

19.08.2020 - 20.11.2020

19.08.2020 - 20.11.2020

19.08.2020 - 20.11.2020

19.08.2020 - 27.10.2020

08.10.2020 - 27.10.2020

7. SEKUNDARDATENANALYSE

Quelle: Nachwuchsstudie Produzentenverband, 2021

Absolvent:innen mit filmspezifischer
Ausbildung, Quereinsteiger:innen

Bundesweite und regionale
Filmfoérderungen

GroBte/wichtigste Filmhochschulen in
Deutschland

Offentlich-rechtliche und private TV-
Sender sowie die in Deutschland
beauftragenden Streaming-Anbieter

Alle Filmverleiher in Deutschland

Stakeholder, Expert:iinnen verschiedener
Branchenbereiche

488 Befragungsteilnehmer:innen, die ihren ersten Lang-
film innerhalb der letzten 10 Jahren realisiert und/oder
ihr Studium im gleichen Zeitraum beendet haben

17 von 18 angefragten Filmforderungen haben den
Onlinefragebogen ausgefiillt bzw. Daten geliefert

6 von 7 angefragten Filmhochschulen haben den
Onlinefragebogen ausgefuillt

14 TV-Sender haben den Onlinefragebogen teilweise
ausgefillt. Ein Streaming-Anbieter hat auBerhalb des
Fragebogens Auskunft gegeben.

5 Filmverleiher haben den Onlinefragebogen vollstandig
ausgefiillt, 14 gaben teilweise Antworten

5 Gesprache mit (Nachwuchs-)Produzent:iinnen sowie
Expertiinnen der Bereiche Redaktion, Filmforderung
international , Filmfestival und Intersektionalitat
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DER PRODUZENTENVERBAND DANKT

allen Filmschaffenden, Expert:innen, Filmhochschulen, Filmférderungen, TV-Sendern, Streaming-Anbietern und Verleihern fir
die Teilnahme an der Befragung, an Interviews im Rahmen der Studie und fir die Verbreitung des Teilnahmeaufrufes in ihren
Netzwerken, Laura von Portatius und Lea Gamula flr die Mitarbeit am Konzept der Studie, Prof. Dr. Karola Wille und Joachim A. Birr
fur ihre Unterstitzung sowie Wilfried Berauer fir die Zurverfigungstellung der SPIO-Statistiken.

Weiterhin danken wir fiir die Verbreitung des Teilnahmeaufrufes:
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Quelle: Nachwuchsstudie Produzentenverband, 2021



DEFINITIONEN

NACHWUCHS, NACHWUCHSFORDERUNG,
ERSTLINGSFILM UND DEBUT




DEFINITION

NAC HWUCHS_ DEFIN ITION FiI.rlnfc'j.rderu:gen unth.V(—jT‘er;derVordnen Filmschaf;endKe und ihreNProliektehunter
X teilweise sehr unterschiedlichen Voraussetzungen der Kategorie Nachwuchs zu:
DER FILMFORDERUNGEN

Uberwiegende Einigkeit besteht darin, dass als Nachwuchs sowohl Absolvent:innen

U N D TV-SEN DER wie auch Quereinsteiger:innen geférdert werden kénnen. Vor allem die TV-Sender
beziehen bei der Einordnung auch die Anzahl bereits realisierter Langfilme sowie
das Vorhandensein kiirzerer Filme ein. Einige Nachwuchsférderprogramme werden
von TV-Sendern und Regionalférderungen gemeinsam verantwortet.

ZUGANG FUR QUEREINSTEIGER:INNEN MOGLICH . 66 7% 78,6%

BESCHRANKUNG AUF MAX. ANZAHL AUSGEWERTETER IS 42,9%
PROGRAMMFULLENDER FILME DER FILMSCHAFFENDEN INIIeaae. 77,8%

FILM IST TEIL EINES GEMEINSAMEN FORDERPROGRAMMS IS 28,6%
VON TV-SENDER UND REGIONALFORDERUNG |INNNNN 22,2%

“ I 21,4%
ALTERSBESCHRANKUNG ' .
_ 11,1% B FILMFORDERUNGEN

NICHT KOMMERZIELL AUSGEWERTETE, STUDENTISCHE pss 21 4% Bl TV-SENDER
LANGFILME WERDEN BEI EINSTUFUNG NICHT GEWERTET I 44,4%

KOMMERZIELL AUSGEWERTETE, STUDENTISCHE LANGFILME D 14,3%
WERDEN BEI NACHWUCHSEINSTUFUNG NICHT GEWERTET [N 33,3%

FILMSCHAFFENDE:R IST IN FILMSPEZIFISCHER AUSBILDUNG/STUDIUM ﬂwsz 2%

I 14,3%
FILMSPEZIFISCHE AUSBILDUNG/STUDIUM MUSS ABGESCHLOSSEN SEIN _— 11,1%

ANTRAGSTELLER:IN MUSS/SOLLTE KURZ- m 6,3%
ODER MITTELLANGE FILME VORWEISEN KONNEN I 55,6%

Quelle: Nachwuchsstudie Produzentenverband, 2021, n=9 TV-Sender bzw. n=16 Filmférderungen, Frage: ,Bitte geben Sie an, welche der folgenden Aussagen auf lhre
Unternehmens-Definition von "Nachwuchs" in der Filmbranche zutreffen.” bzw. ,Unter welchen Voraussetzungen rechnet lhre Férderinstitution Antragsteller:innen dem 11
Bereich Nachwuchs zu?”



NACHWUCHS-DEFINITION TV-SENDERN NACHWUCHS DEFINIERT WIRD, &
UBER KREATIVE POSITION N %

Sowohl Filmférderungen (93,8 %) als auch TV-Sender (100 %)
definieren nach eigener Auskunft Nachwuchs vor allem Uber B FILMFORDERUNGEN
den/die Regisseur:in. Dieses Bild bestatigt sich bei der I TV-SENDER
Auswertung der Forderrichtlinien, der Merkblatter einzelner

Forderbereiche und der Ausschreibungen der einzelnen

Filmforder- und Sendeanstalten. Nachwuchsredaktionen der REGISSEUR:INNEN

offentlich-rechtlichen Sender nehmen vor allem Nachwuchs-

93,8%

100,0%

regisseur:innen, in Ausnahmefallen auch Nachwuchsautor:innen,
in den Fokus, bezeichnen sich als ,Entwicklungswerkstatt fur

junge Autor:innen und Regisseur:innen”. DREHBUCHAUTOR:INNEN 58,8%
. _ . 88,9%
Nachwuchsproduzent:innen werden nicht direkt angesprochen
oder am Beginn ihrer beruflichen Laufbahn gezielt unterstitzt.
75.0%
PRODUZENT:INNEN

Quelle: Nachwuchsstudie Produzentenverband, 2021, n=9 TV-Sender bzw. n=16 Filmférderungen, Frage: ,Uber welche kreative Position wird "Nachwuchs" bei Ihnen
definiert?”; Mehrfachnennungen méglich;, Quellenangabe zu den Richtlinien der einzelnen Fiorderanstalten siehe Studienanhang



DEFINITION

DEFINITIONEN
NACHWUCHS,
DEBUT UND
ERSTLINGSFILM

Die Befragung der Institutionen und die Untersuchung der veréffentlichten Férderrichtlinien und
Ausschreibungen zeigen, dass im Bereich der Nachwuchsférderung

1. unterschiedliche Begriffe (Nachwuchs, Erstlingsfilm und Debtit) verwendet werden;
2. diese bei den einzelnen fordernden Institutionen unterschiedlich definiert werden und
3. dabei auf unterschiedliche Positionen (Regie, Produktion und Drehbuch) fokussiert wird.

Forderanstalten auf Bundes- und Landerebene ordnen antragstellende Projekte Gberwiegend
aufgrund der Regie der Nachwuchs- oder Debutférderung zu. Auf Bundesebene (FFA, BKM, KjdF)
erwahnt keine Forderinstitution Nachwuchsproduzent:iinnen oder -firmen im direkten Zusammen-
hang mit der Debit- oder Nachwuchsférderung. Auf Landerebene erwahnen die Richtlinien von finf
Filmférderungen Nachwuchsfirmen im Zusammenhang mit Nachwuchsférderung.

Der Begriff Debtit oder Erstlingsfilm wird dabei nicht wie in anderen Bereichen der Kunst oder Kultur
definiert. Dort gilt als Deblit das erste (6ffentliche) Auftreten. Im Bereich Film werden Langfilme, die
bereits wahrend des Studiums entstanden, ganz unabhangig von deren Erfolg bei der Einordnung
eines neuen Projektes als Debdiit meist nicht in Betracht gezogen. Auch hat nur im Ausnahmefall eine
bereits vorhandene Laufbahn in anderen Berufen Einfluss auf die Einordnung als Nachwuchs.

Nachwuchsdrehbuchautor:innen kénnen Drehbuchférderung bei FFA und BKM, und damit
unabhangig von einem etwaigen Regionalbezug, nur unter ganz bestimmten Voraussetzungen
beantragen: bereits realisierte Langfilmdrehbulcher, Nominierung flr eine Auszeichnung mit dem
Deutschen Drehbuchpreis oder dem Kurzfilm-Oscar®, langere literarische Veroffentlichungen oder
Theatersticke und/oder die Zusammenarbeit mit einer Firma, die mindestens einen abendfillenden
Film produziert hat. Voraussetzungen, die fir viele Autor:innen am Anfang der Karriere hohe Hirden
darstellen, die sie von dieser Forderung ausschlieBen kdnnten.

Die Institutionen férdern im Bereich Nachwuchs in Verbindung mit der Nachwuchs-Regie nicht nur
Nachwuchsfirmen, sondern auch in der Branche bereits etablierte Produktionsfirmen.

Quelle: Nachwuchsstudie Produzentenverband, 2021; Quellenangabe zu den Richtlinien der einzelnen Férderanstalten siehe Studienanhang 13



SITUATION DER NACHWUCHS-
FILMSCHAFFENDEN IN
DEUTSCHLAND




SITUATION FILMNACHWUCHS

HEUTIGES TATIGKEITSFELD

Die Stichprobe der Nachwuchsfilmschaffenden setzt sich aus
insgesamt 488 Personen zusammen.

Sie umfasst Absolventiinnen mit filmspezifischem Studium
bzw. Quereinsteiger:innen, die entweder in den Bereichen
Filmproduktion, Drehbuch oder Regie in den letzten zehn
Jahren ihr Studium an einer Filmhochschule (oder vergleich-
bare Ausbildung) abgeschlossen haben oder deren erster
Langfilm als Regisseur:in, Drehbuchautor:in oder Produzent:in
innerhalb der letzten zehn Jahre auf relevanten Festivals, im
Kino, TV oder auf Streamingplattformen ausgewertet wurde.

Den groBten Anteil bilden 152 Filmproduzent:innen. Sie
machen knapp ein Drittel der Befragten aus (31%). Hinzu
kommen 135 Regisseur:innen der Bereiche Spielfilm, TV-Film,
Serie, Dokumentar- und Animationsfilm (28 %), 54 Drehbuch-
autor:innen (11 %), 128 Personen, die in sonstigen Film-
gewerken tatig sind (26 %) sowie 19 Personen, die heute nicht
mehr in der Filmbranche tatig sind (4 %)

HEUTIGES TATIGKEITSFELD DER BEFRAGTEN
NACHWUCHSFILMSCHAFFENDEN

76 REGIE

152 FILMPRODUKTION SPIELFILM/TV-FILM/SERIE

54 DREHBUCH

NACHWUCHS-
FILMSCHAFFENDE:

n=488
/ 37 REGIE

- DOKUMENTARFILM
128 TATIGKEIT IN
SONSTIGEN
FILMGEWERKEN 22 REGIE
ANIMATION

Quelle: Nachwuchsstudie Produzentenverband, 2021, n=488, Frage: ,,In welchem Bereich sind Sie heute hauptberuflich tdtig?”
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SITUATION FILMNACHWUCHS

OKONOMISCHE SITUATION

Von den befragten Filmschaffenden gingen zum
Erhebungszeitpunkt mehr als 96 % einer beruflichen
Tatigkeit nach. Wahrend bei den Produzent:innen knapp
die Halfte des Nachwuchses selbstandig (45,4 %) und
mehr als ein Drittel fest angestellt ist (38,2 %), verdienen
Regisseur:innen und Drehbuchautor:innen ihr Einkommen
vor allem als Freiberufler:innen (91,9 % bzw. 88,9 %).

Unter den Selbstandigen und Freiberufler:innen kénnen
Frauen deutlich seltener mit der hauptberuflichen
Tatigkeit ihren Lebensunterhalt verdienen. Vor allem im
Bereich Produktion ist der Unterschied gravierend: dort
sind es 71,1 % der Manner und nur 37,5 % der Frauen. In
der Befragung gaben Filmschaffende wiederholt an,
parallel verschiedene Tatigkeiten ausiiben zu mussen.

ANTEIL DER SELBSTI\NDIGEN/FREIBERUFL.!CHEN NACHWUCHS-
FILMSCHAFFENDEN, DIE MIT DEM AUSGEUBTEN BERUF IHREN
LEBENSUNTERHALT BESTREITEN KONNEN, IN %

0,
PRODUKTION 71,1%
37,5%
REGIE 55,4% B MANNER
49.1% W FRAUEN
0,
DREHBUCH 65,0%
55,6%

n=341 Nachwuchsfilmschaffende. Frage: , Kénnen Sie mit dieser hauptberuflichen
Tdtigkeit lhren Lebensunterhalt vollstédndig bestreiten?”

AKTUELLE BESCHAFTIGUNGSFORMEN DER NACHWUCHSFILMSCHAFFENDEN NACH GRUPPEN, IN %

m SELBSTSTANDIG (MIT EIGENER FIRMA) ® ANGESTELLT = FREIBERUFLER:IN = ARBEITSSUCHEND SONSTIGES

PRODUKTION 45,4% 38,.2% 11,8% . — 0,7%
REGIE E 91,9% . — 1,5%
DREHBUCH 88,9% .

Quelle: Nachwuchsstudie Produzentenverband, 2021, n=341 Nachwuchsfilmschaffende.
Frage: ,Welches Beschdiftigungsverhdltnis trifft auf Sie in Bezug auf ihre hauptberufliche Tétigkeit aktuell zu? * 16



SITUATION FILMNACHWUCHS

STRUKTUR DER
GEFORDERTEN
NACHWUCHS-
FILMSCHAFFENDEN

Nur ein geringer Teil der Nachwuchsfilmschaffenden deren Projekte von
TV-Sendern redaktionell betreut und ganz oder teilweise finanziert wurden,
sind Quereinsteiger:innen (16,4 %). Bei Forderinstitutionen liegt der Anteil
der unterstutzten Quereinsteiger:innen im Schnitt mehr als doppelt so
hoch (37,8 %).

STRUKTUR DER GEFORDERTEN ABSOLVENT:INNEN UND
QUEREINSTEIGER:INNEN, IN % (@)

" FILMHOCHSCHULABSOLVENT*INNEN = QUEREINSTEIGER*INNEN

FILMFORDERUNGEN 62,2% 37,8%

TV-SENDER 83,6% 16,4%

Quelle: Nachwuchsstudie Produzentenverband, 2021, n=7 TV-Sender bzw. 10 Filmférderungen. Frage: ,Wie hoch schdétzen Sie das Verhdiltnis von Quereinsteiger:innen zu
Filmhochschul-Absolvent:innen innerhalb der Nachwuchsférderung lhres Senders [Ihrer Forderinstitution] ein?” 17



SITUATION DER NACHWUCHS-
FILMSCHAFFENDEN IN
DEUTSCHLAND

1. LANGFILM




SITUATION FILMNACHWUCHS - PRODUKTION & REGIE

FERTIGSTELLUNG
1. LANGFILM

Etwas mehr als die Halfte der befragten Nachwuchs-
filmschaffenden (52,3 %) konnte bereits ihren ersten
Langfilm realisieren. Von ihnen haben 71,3 % einen
Spielfilm, 25,3 % einen Dokumentarfilm und 2 % einen
Animationsfilm verantwortet.

Im Schnitt waren sie bei Fertigstellung ihres ersten
Langfilms 32,4 Jahre alt. Frauen sind beim ersten
Langfilm im Durchschnitt alter als Manner. Wahrend
rund ein Drittel der Frauen beim ersten Langfilm Uber
35 Jahre alt sind, sind dies bei den Manner nur 22,4 %.

Auch bezlglich der Gattungen zeigen sich Alters-
unterschiede. Im Bereich Dokumentarfilm war die
Mehrheit der befragten Filmschaffenden zwischen 31
und 35 Jahre alt, im Bereich Spielfilm zwischen 26 und
30 und im Bereich Animationsfilm Gber 35 Jahre alt, als
sie ihren ersten Langfilm fertiggestellt haben.

ANTEIL FILMSCHAFFENDE MIT 1. LANGFILM UND GATTUNG
DES 1. LANGFILMS, IN %

SONSTIGES
1,.3%
ANIMATIONS-
FILM
NEIN N \ DOKUMENTAR-

FILM

47,7%
25,3%

n=150 Film-

,,Konnten Sie JA
bereits einen 52,3% schaffende,
A die einen
Langfilm ) !
ici " Langfilm
realisieren? gf
realisieren

n=287 konnten

SPIELFILM
71,3%

ALTER BEI FERTIGSTELLUNG DES 1. LANGFILMS, IN %

@-ALTER: 32,4 JAHRE

= MANNER = FRAUEN
37,9%

5,2% 5,2% I
I

34,5% 34,5%

BIS 25 J. 26-30J. 31-35J. UBER 35 J.

31,0%

29,3%

22,4%

Quelle: Nachwuchsstudie Produzentenverband, 2021, n=287 Nachwuchsfilmschaffende (Produktion, Regie). Frage: ,Konnten Sie bereits einen Langfilm realisieren?” bzw.
n=150 Frage: ,Um welche Form handelt es sich bei diesem 1. Langfilm?“; n=149; Frage: ,Wie alt waren Sie, als Sie lhren 1. Langfilm (der dffentlich ausgewertet wurde bzw.
dafiir vorgesehen ist/war, unabhcngig davon, ob dieser im Studium oder ohne Beteiligung einer Filmhochschule realisiert wurde) fertiggestellt haben?” 19



SITUATION FILMNACHWUCHS - PRODUKTION & REGIE

ENTSTEH U NGSZE'T_ $h8,5 °/§ d(ej.r befragtethacZWutc).k;;films:haffer;(;e;;tzlItelflen .ersten L?n.gfilm z;m EE-T'e
tudiums oder inrer Ausbilaung fertig. 32,5 % der Kreativen realisierten den Film
PUNKT 1. LANGFILM e

nach der Ausbildung bzw. dem Studium. Bei rund 7 % war der erste Langfilm bereits
ein Ubungsfilm wahrend des Studiums. 22,2 % der ersten Langfilme entstanden
unabhéangig von Ausbildung oder Studium.

Entstand der erste Langfilm nicht bereits als Bestandteil oder zum Abschluss des
Studiums, vergingen nach dem Studium im Durchschnitt fast 5 Jahre bis zum ersten

Langfilm.

FERTIGSTELLUNGSZEITPUNKT DES 1. LANGFILMS, ANTEIL IN %

38,5%
32,5%
22,2%
6,8%
UBUNGSFILM ABSCHLUSSFILM NACH UNABHANGIG
WAHREND DER AM ENDE DER AUSBILDUNG/ VON AUSBILDUNG/
AUSBILDUNG/DES AUSBILDUNG/DES STUDIUM STUDIUM
STUDIUMS STUDIUMS

Quelle: Nachwuchsstudie Produzentenverband, 2021, n=117 Nachwuchsfilmschaffende (Produktion, Regie).
Frage: ,In welchem Rahmen entstand dieser 1. Langfilm?”

20
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PRODU KTIONSFI RMA DES 52,6 % der Nachwuchs-Produzent:innen haben ihren ersten Langfilm mit

1 LANG FI LMS der eigenen Firma umgesetzt, bei 31,6 % war eine etablierte Produktions-
° firma verantwortlich. Bei 6,6 % war die Hochschule als (Ko-) Produzentin

beteiligt und 5,3 % entstanden in Koproduktion mit einer etablierten Firma.

Bei rund 40 % der Nachwuchs-Regisseur:innen wurde der erste Langfilm
von einer externen etablierten Firma, bei 26 % durch eine Nachwuchs-
Firma produziert.

PRODUKTIONSFIRMA DES 1. LANGFILMS DER NACHWUCHS-PRODUZENT:INNEN UND -REGISSEUR:INNEN, IN %

PRODUZENT:INNEN REGISSEUR:INNEN

eXTERNE ETABLIERTE FIRMA [ 9

EXTERNE NACHWUCHS-FIRMA [ 26.0%

ETABLIERTE FIRMA 31,6%

HOCHSCHULE ALS KO-
0,
ey I 137%

HOCHSCHULE ALS
(KO-)PRODUZENT

o
2
N3

STUDIERENDE:R EINER B 11.0%
HOCHSCHULE e

INTERNATIONALE - 8 2%
KOPRODUKTION MIT KOPRODUKTION 7o
B

ETABLIERTER FIRMA !
HOCHSCHULE ALS ALLEINIGER - 5 5%
'l ()

PRODUZENT

SONSTIGES 3,9% KEIN:E PRODUZENT:IN /

()
EIGENPRODUKTION 17.8%

Quelle: Nachwuchsstudie Produzentenverband, 2021, n=76 Nachwuchsfilmschaffende (Produktion). Frage: ,Haben Sie diesen 1. Langfilm mit der eigenen Firma produziert
oder mit einer bereits am Markt etablierten Firma?"; n=74 Nachwuchsfilmschaffende (Regie). Frage: ,Wer hat diesen 1. Langfilm produziert?”; Mehrfachnennungen mdéglich
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1. LANGFILM IM
RAHMEN VON
NACHWUCHS-
PROGRAMMEN

Die Mehrheit der realisierten ersten Langfilme der an der Studie teilnehmenden
Filmschaffenden entstand aul3erhalb eines Nachwuchsprogramms. Wurden sie in
Zusammenarbeit mit einer Sendeanstalt realisiert, entstanden sie am haufigsten im
Rahmen der ZDF-Nachwuchsredaktion Das kleine Fernsehspiel (10,7 %), der SWR-
Nachwuchsreihe Debiit im Dritten (10 %) sowie der Nachwuchsinitiative Leuchtstoff (8 %)
von DFFB, Filmuniversitat Babelsberg, rbb und Medienboard Berlin-Brandenburg.

ANTEIL DER REALISIERTEN 1. LANGFILME, DIE IM RAHMEN EINES
NACHWUCHSPROGRAMMES ENTSTANDEN SIND, IN %

ZDF - DAS KLEINE FERNSEHSPIEL [ 10,7%
DEBUT IM DRITTEN [ 10,0%
LEUCHTSTOFF N 8,0%

DEBUT IM ERSTEN W 2,7%

FIRST MOVIE PROGRAM/

FIRST MOVIE PLUS W 27%

SWR JUNGER DOKUMENTARFILM [ 2,0%
NORDLICHTER [ 1,3%

PROSIEBENSAT.1 | 0,7%
SONSTIGES 3,9%

KEIN NACHWUCHSPROGRAMM 60,0%

Quelle: Nachwuchsstudie Produzentenverband, 2021, n=150 Nachwuchsfilmschaffende (Produktion, Regie). Frage: ,Ist dieser 1. Langfilm im Rahmen eines der folgenden

Nachwuchsprogramme entstanden?”

22
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BUDGET 1. LANGFILM

Das durchschnittliche Produktionsbudget des ersten Langfilms liegt bei 752.500 EUR.
Dabei hat die Befragung einen deutlich darunter liegenden Medianwert von 400.000 EUR
ergeben. Das ist der Wert, bei dem genau die Halfte aller Angaben darunter und die
andere Halfte dartber liegt. Ganz selten werden erste Langfilme mit deutlich héheren
Budgets tiber 2 Mio. EUR produziert (= 5 % aller Angaben).

Die Herstellungskosten eines deutschen Kinofilms auBerhalb des Nachwuchsbereiches

lagen im Vergleich dazu 2017 bei durchschnittlich 2,2 Mio. EUR. Ein FFA-geforderter Film
hatte im gleichen Jahr ein durchschnittliches Budget von 5,22 Mio. EUR. Die Budgets der
Fernsehfilme von ARD und ZDF liegen aktuell zwischen 1,54 Mio. EUR und 1,9 Mio. EUR.

VERTEILUNG PRODUKTIONSBUDGET DES 1. LANGFILMS NACH GROSSENKLASSEN, IN %

16,3%

14,9% 14,9%
] I I

<50.000€ 50.000€- 100.001€- 250.001¢€-
100.000€ 250.000€ 500.000€

MEDIAN:
400.000€

13.3% @-BUDGET:

752.500€
8,5% 8,5%
()
> 7% 5,0%
I o v I

500.001¢€- 750.001€- 1.000.001€-  1.250.001€-  1.500.001€-  1.750.001€- >2.000.000€

750.000€ 1.000.000€ 1.250.000€ 1.500.000€ 1.750.000€ 2.000.000€

Quelle: Nachwuchsstudie Produzentenverband, 2021, n=141 Nachwuchsfilmschaffende (Produktion, Regie). Frage: ,Welches Budget (inkl. aller Riick- und Beistellungen)
hatte dieser 1. Langfilm?*; weitere Quellen: Produzentenstudie 2018, FFA-Férderbroschiire 2019; ZDF, online unter: www.zdf.de/zdfunternehmen/zdf-programmprofile- 23
und-kosten-genre-filme-102.html; ARD, online unter: www.daserste.de/specials/ueber-uns/ueber-uns-sendeplatzprofile 102.htm!
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DURCHSCHNITTSBUDGET
1. LANGFILM

Das durchschnittliche Produktionsbudget des ersten Langfilms
von Produzentinnen liegt rund 350.000 EUR unter dem Budget
der mannlichen Kollegen. Wahrend rund 20 % der Nachwuchs-
Produzenten mit Budgets Uber 1,25 Mio. EUR arbeiten konnten,
standen nur 7 % der weiblichen Kolleginnen Budgets in dieser
Hohe zur Verfligung.

Betrachtet man zum Vergleich die Mittelwerte der Budgets der
Kinospielfilme auBerhalb des Nachwuchsbereiches, arbeiten
Produzenten (ca. 5,1 Mio. EUR) im Durchschnitt mit einem fast
doppelt so hohen Budget wie Produzentinnen (ca. 2,6 Mio. EUR).*

Nachwuchsfilmen stand im Bereich Spielfilm im Durchschnitt ein
Budget von 797.229 EUR und im Bereich Dokumentarfilm von
146.324 EUR zur Verfligung.

Wourde der erste Langfilm eines Regisseurs/einer Regisseurin
durch eine etablierte Produktionsfirma produziert, lag das durch-
schnittliche Budget um rund 500.000 EUR Uber dem Budget von
Langfilmen, die von Nachwuchsfirmen produziert wurden.

Das Durchschnittsbudget des ersten Langfilms liegt in den Fertig-
stellungsjahren 2016 bis 2020 rund 200.000 EUR tber dem Durch-
schnittsbudget der ersten Langfilme, die vor 2015 realisiert
wurden.

*FFA (2017): Studie ,,Gender und Film”, Seite 16, Stand: Februar 2017

@?-PRODUKTIONSBUDGET DES 1. LANGFILMS NACH
GESCHLECHT, GATTUNG, PRODUKTIONSFIRMA
UND FERTIGSTELLUNGSJAHR

PRODUZENTINNEN

PRODUZENTEN

DOKUMENTARFILM

SPIELFILM

NACHWUCHS-
FIRMA

ETABLIERTE
FIRMA

FERTIGSTELLUNG
BIS 2015

FERTIGSTELLUNG
2016-2020

I ¢ 544382 ¢

I ¢ cos.763 €

Bl 0146324 ¢

I o 797.229 €

N ¢ 615.777 €

I ¢ 1.101.820 €

N 0 632.811 €

N ¢ 826.742 €

Quelle: Nachwuchsstudie Produzentenverband, 2021, n=141 Nachwuchsfilmschaffende (Produktion, Regie). Frage: ,Welches Budget (inkl. aller Riick- und Beistellungen)

hatte dieser 1. Langfilm?”
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SITUATION FILMNACHWUCHS - PRODUKTION

FINANZIERUNG 1. LANGFILM

FINANZIERUNG DES 1. LANGFILMS DURCH HOCHSCHULE, REGIONALE FILMFORDERUNG, TV-SENDER,
BUNDESFORDERUNG & WEITERE QUELLEN, ANTEIL DER NENNUNGEN IN %

BETEILIGUNG MIT BARMITTELN

BETEILIGUNG NICHT (NUR) MIT
BARMITTELN, AUCH IN ANDERER FORM

HOCHSCHUL-
BETEILIGUNG

KEINE HOCHSCHULBETEILIGUNG

PRODUKTIONSFORDERUNG

STOFFENTWICKLUNGS-/
DREHBUCHFORDERUNG

U]
WZ
=
L w
Zn
o
o2
=
—
e

KEINE REGIONALE
FILMFORDERUNG

SENDERBETEILIGUNG MIT

LIZENZANTEIL

SENDERBETEILIGUNG MIT
KOPRODUKTIONSANTEIL

TV-SENDER

KEINE SENDERBETEILIGUNG

Bl 27.0% DFFF
(]
z ..
> FFA - REFERENZFORDERUNG
N :65% i
[a)
= BKM - PRODUKTIONSFORDERUNG
[T
wv
I 5.4 i KURATORIUM JUNGER DEUTSCHER
> FILM - PRODUKTIONSFORDERUNG
=
[s] ..
FFA - PRODUKTIONSFORDERUNG
I 2.7
I 53% INVESTOREN (PRIVATE EQUITY)
— WEITERE (KO-) PRODUZENTEN
36,0%
VERLEIH
CROWDFUNDING
B 31.6%
WELTVERTRIEB
SONSTIGE FORDERUNG (STIFTUNGEN,
B 4:.4% STIPENDIEN, BURO ETC.)
SONSTIGE INTERNATIONALE
FORDERUNGEN
48,7%
I ) SONSTIGES

P 15,4%
s 7.7%

N 4,6%

 3.1%

M 3.1%

27,7%
18,5%
16,9%
10,8%
10,8%
7,7%
4,6%

10,8%

Quelle: Nachwuchsstudie Produzentenverband, 2021, n=76 Nachwuchsfilmschaffende (Produktion). Frage: ,War eine Filmhochschule [ein Sender] an der Finanzierung
dieses 1. Langfilms beteiligt?” bzw. ,Haben Sie eine regionale Filmforderung fiir diesen 1. Langfilm erhalten?”; n=65 Nachwuchsfilmschaffende (Produktion). Frage: ,Welche
weiteren Finanzierungsquellen [inkl. Bundesférderung] haben Sie fiir diesen 1. Langfilm genutzt?”; Mehrfachnennungen mdglich
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FINANZIERUNG 1. LANGFILM

Die Mehrheit der ersten Langfilme wurde ohne Hochschul-
Beteiligung produziert (55,4 %). Bei Beteiligung einer Hochschule
erhielten 27 % der Nachwuchsfilmschaffenden Barmittel von ihren
Filmhochschulen, 36,5 % erhielten neben Barmitteln weitere
Unterstutzung, z. B. durch Beistellungen. Im Schnitt lag die
Hochschul-Barmittelbeteiligung bei 17.000 EUR, Beistellungen
wurden im Schnitt mit 140.000 EUR angegeben. 62,7 % der ersten
Langfilme erhielten Produktionsforderung einer regionalen
Filmférderung. Im Durchschnitt in einer Hohe von 194.000 EUR.

An 31,6 % der ersten Langfilme waren TV-Sender mit einem
Lizenzantell beteiligt und/oder bei 43,4 % mit einem Kopro-
duktionsanteil. Bei den befragten Produzent:innen, die Angaben
zur finanziellen Beteiligung der TV-Sender gemacht haben (n=17),
lag der TV-Anteil am Gesamtbudget im Schnitt bei 27 % (Spanne:
4 % bis 50 %). Die TV-Sender stellten dabei im Durchschnitt
221.000 EUR durch einen Koproduktions- oder Lizenzanteil zur
Verfligung (Dokumentarfilm g 36.000 EUR; Spielfilm @ 260.850
EUR). Die hochste Beteiligung lag bei 630.000 EUR. Wurde der
erste Langfilm von einer etablierten Firma produziert, lag die
finanzielle TV-Beteiligung im Schnitt ca. 100.000 EUR Uber der
Beteiligung an Filmen, die eine Nachwuchsfirma produzierte oder

an der die Hochschule beteiligt war. Am haufigsten waren der SWR

(28 %), das ZDF (21 %) sowie arte (15 %) an Nachwuchsfilmen
finanziell beteiligt. Streaming-Dienste beteiligten sich in keinem
Fall an der Finanzierung.

Bei der Forderung aus Bundesmitteln nannten die Befragten vor
allem die Forderung durch den Deutschen Filmférderfonds — DFFF
(15,4 %) sowie die Referenzforderung der FFA (7,7 %). Nur selten
erhielten die Projekte Produktionsforderung durch BKM (4,6 %),
FFA oder Kuratorium junger deutscher Film (je 3,1 %).

Als weitere Finanzierungsquellen des ersten Langfilms nannten die
befragten Produzent:innen private Investoren (27,7 %), Kopro-
duzenten (18,5 %) und den Verleih (16,9 %).

Im Schnitt lag der Barmittel-Eigenanteil der Produktionsfirmen bei
rund 8 %, fur Riickstellungen bei 17,5 % und fir Beistellungen bei
rund 5 % der Herstellungskosten.

DURCHSCHNITTLICHER EIGENANTEIL AM BUDGET
DES 1. LANGFILMS, IN %

017,5%

? 81.900 €

0 8,4%
? 43.200 € 05,1%
? 18.100 €
EIGENANTEIL EIGENANTEIL EIGENANTEIL
BARMITTEL RUCKSTELLUNGEN BEISTELLUNGEN

Quelle: Nachwuchsstudie Produzentenverband, 2021, n=55 Nachwuchsfilmschaffende (Produktion). Frage: ,Wie hoch war Ihr Eigenanteil am Budget dieses 1. Langfilms?”
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BEZAHLUNG CREW & Naj?guéhspgojyzgn:‘iinneh ||<on‘nten beim e;s‘;fe;Lsngfilk:n ihl;)el.ckr}egv Iedigliﬁh
SCHAUSPIELER:INNEN zu 11,8 % und die Schauspieler:innen zu run 4 brancheniiblich bzw. nac

Tarif bezahlen. Haufig konnte nur anteilig nach Tarif oder mittels (Teil-)
Rickstellungen entlohnt werden. Bei 31,1 % erfolgte die Bezahlung nach
Mindestlohngesetz, bei 20 % durch Mindestlohn und Teilgagenrtickstellung.

BEZAHLUNG DER FILMCREW BEIM 1. LANGFILM. ANTEIL DER NENNUNGEN IN %

VOLLE BEZAHLUNG, crew [ 11.5%

BRANCHENUBLICH

BZW. TARIFGAGEN

SCHAUSPIELER:INNEN [ 3.9%

ANTEILIGE
BEZAHLUNG crew [N 23.7%
scHAUsPIELER:INNEN [ 17.1%
RUCKSTELLUNG .
kompLETTRUCKSTELLUNG [N 145%

TEILRUCKSTELLUNG [ 6.6%

EHRENAMTLICH/
MINDESTLOHN EHRENAMTLICH (CREW/SCHAUSPIELER:INNEN) [ 14,5%

MINDESTLOHN (CREW/SCHAUSPIELER:INNEN) [ 31,1%
MINDESTLOHN UND TEILGAGENRUCKSTELLUNG _ 20.0%
(CREW/SCHAUSPIELER:INNEN) =

Quelle: Nachwuchsstudie Produzentenverband, 2021, n=76 Nachwuchsfilmschaffende (Produktion) bzw. 45 Nachwuchsfilmschaffende (Mindestlohn bei Produktion ab
2015). Frage: ,Konnten Sie in der Produktion dieses 1. Langfilms mindestens Tarifgagen bzw. die branchentiblichen Tagesgagen an Crew und Schauspieler:innen zahlen?"; 27
Mehrfachnennungen méglich
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AUSWERTUNG 1. LANGFILM VERTEILUNG DER NACHWUCHSFILME AUF DIE WICHTIGSTEN

FILMFESTIVALS FUR NACHWUCHS IN DTL. 2019, IN %,
& FESTIVALS

Festivals sind mit 84,2 % essentieller Bestandteil der BERLINALE  F'LMFEST HAMBURG
Auswertungskette erster Langfilme. 2019 wurden auf den sechs PERSPEKTIVE 3.4%

wichtigsten deutschen Filmfestivals fir Nachwuchsfilmschaffende DEUTSCHES KINO -

insgesamt 118 Nachwuchsfilme* aufgefiihrt. Dabei wurden die 12.7% MAX OPHULS
meisten Filme auf den Festivals Max Ophiils Festival (33,1 %) ACHTUNG BERLIN BASI1S1§019: FESTIVAL
sowie Hofer Filmtage (22 %) gezeigt. Das ausschlieBlich auf 12,7% NACHWUCHS- 33.1%

FILME
Nachwuchstalente ausgerichtete Max Ophilils Festival und die

Berlinale zeigen sich als Festivals, die flr die Urauffiihrung der FILMFEST MUNCHEN
Filme sehr wichtig sind. 16,9 % bzw. 15,4 % der befragten 16,1% HOFER FILMTAGE

. . . S . 22,0%
Filmschaffenden feierten dort die Premiere ihres ersten Langfilms. %
AUSWERTUNGSWEGE DES 1. LANGFILMS, IN % ANTEIL DER URAUFFUHRUNGEN NACH FILMFESTIVAL, IN %
(PRODUKTION) (PRODUKTION, REGIE)

AUF FESTIVALS [ s MAX OPHULS PREIS NN 16,9%

BERLINALE NN 15,4%
M KiNo - [ 71.1%

HOFER FILMTAGE I 11,0%

IMm FERNSEHEN [ 5.3 FILMFEST MUNCHEN I 8,3%
FILMFEST HAMBURG 9
AUF STREAMING-PLATTFORMEN [ 31.6% I o7%
SONSTIGES NAT. FESTIVAL NN 14,7%
SONSTIGES 9
6.6% INTERNAT. FESTIVAL I 22.1%
BISHER KEINE VERWERTUNG 6.6% KEINE URAUFFUHRUNG 10,3%

* inkl. Dopplungen durch Auffiihrung auf mehreren Festivals; Kurzfilme sind hier nicht enthalten
Quelle: Nachwuchsstudie Produzentenverband, 2021; n=76 Nachwuchsfilmschaffende (Produktion). Frage: ,Wo wurde dieser 1. Langfilm aufgefiihrt bzw. ausgestrahlt?”; 28
n=136 Nachwuchsfilmschaffende (Produktion, Regie). Frage: ,Auf welchem Festival wurde dieser 1. Langfilm uraufgeftihrt?”; Mehrfachnennungen maéglich
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ZEITPUNKT DER LIZENZIERUNG
1. LANGFILM DURCH VERLEIH/
VERTRIEB

DURCH VERLEIH LIZENZIERT _ 62,0%
DURCH WELTVERTRIEB LIZENZIERT - 40,8%

SELBST VERTRIEBEN - 22,5%

BISHER KEINE AUSWERTUNG I 7,0%

62 % der befragten Nachwuchs-Produzent:innen gaben an, dass
ihr erster Langfilm durch Verleiher lizenziert wurde, bei 40,8 %
erfolgte eine Lizensierung durch einen Weltvertrieb. Minimum-
garantien konnten tber 50 % der befragten Produzent:innen
vereinbaren. Bei 34 % der Projekte zahlten Verleiher eine
Minimumgarantie, bei 23 % der Weltvertrieb. Die Hohe der
Garantie konnte diese Befragung nicht verlasslich ermitteln.

ZEITPUNKT DER LIZENZIERUNG, IN %

NACH
FESTIVALPREMIERE
34,1%
DURCH VERLEIH-
VORABLIZENZ LIZENZ
38,6% WAHREND/NACH
POSTPRODUKTION
27.3%
NACH DER
NESTIVALPREMIERE
DURCH EINE 21,4%
VORABLIZENZ
28,6% VERTRIEBS-

LIZENZ

WAHREND/NACH
POSTPRODUKTION
50,0%

Sowohl Filmverleiher wie auch Weltvertriebe bevorzugen im
Nachwuchsbereich die Lizenzierung der Filme zu einem
Zeitpunkt, an dem bereits gedrehtes Material vorhanden ist und
Auswertungschancen ggf. besser eingeschatzt werden kénnen.
Nur 38,6 % der befragten Produzent:innen konnten Rechte
vorab an einen Verleih und 28,6 % an einen Weltvertrieb
lizenzieren.

Quelle: Nachwuchsstudie Produzentenverband, 2021, n=71 Nachwuchsfilmschaffende (Produktion).
Frage: ,Haben Sie fiir diesen 1. Langfilm einen Lizenzvertrag mit einem Verleih/Vertrieb geschlossen?”; n=47 Nachwuchsfilmschaffende (Produktion). Frage: ,Hat der

Verleih/Vertrieb eine Minimumgarantie gezahlt?"; Mehrfachnennungen méglich



SITUATION FILMNACHWUCHS - PRODUKTION

NACHFOLGE-
PROJEKTE DER
PRODUZENT:INNEN/
REGISSEUR:INNEN

77,6 % der befragten Nachwuchs-Produzent:innen haben nach dem ersten Langfilm weitere Filme
produziert: Dabei handelte es sich bei 67,8 % der Befragten um Kinospielfilme. Knapp 49,2 %
gaben an, in der Folge Dokumentarfilme produziert zu haben. (Befragt wurden Produzent:innen
mit eigener Firma, freiberuflich fir Auftraggeber Tatige und Angestellte)

Die befragten Regisseur:innen beantworteten Fragen zu Folgeprojekten zu selten, um verlassliche

Entwicklungen abbilden zu kdnnen. Wiederholt betont wurde, dass der erste Film noch einfach zu

realisieren sei. Ein zweiter Film lasst sich danach viel schwieriger finanzieren. Wurde ein Folge-

projekt realisiert, wurde dieses bei 82,5 % der Regisseur:innen von einer anderen Firma als der

erste Langfilm produziert. 55 % realisierten das Folgeprojekt mit einer etablierten Firma.

ANTEIL NACHWUCHS-PRODUZENT:INNEN MIT REALISIERUNG WEITERER FILME NACH KATEGORIE, IN %

NEIN

22,4% \

,Haben Sie nach
diesem 1. Langfilm
noch weitere Filme
realisiert?”

77,6%

—s

KINOSPIELFILME
DOKUMENTARFILME

KURZFILME

WERBUNG

TV-FILME (EINZELSTUCKE)
MUSIKVIDEOS

TV-FILME (FOLGEN EINER REIHE)
DOKUMENTATIONEN
MITTELLANGE FILME

FOLGE(N) SERIE TV
ABENDFULLENDE ANIMATIONSFILME
FOLGE(N) SERIE STREAMING
REPORTAGEN

SONSTIGES

Quelle: Nachwuchsstudie Produzentenverband, 2021; n=76 Nachwuchsfilmschaffende (Produktion).
Frage: ,Welche Filme haben Sie seither als Produzent:in realisiert?”; Mehrfachnennungen méglich

I  67,8%
I 49,2%
I 39,0%
I 33,9%
I 22,0%
I 15,3%
I 13,6%
I 13,6%
I 8,5%
I 8,5%
Il 51%
Hl 51%
M 3,4%

11,9%
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SITUATION FILMNACHWUCHS - REGIE

DREHBUCHFORDERUNG &
REGIE-GAGE

Der GroBteil der befragten Nachwuchs-Regisseur:innen hat das
Drehbuch zum ersten Langfilm selbst geschrieben (64,9 %),
weitere 17,6 % verfassten das Drehbuch in Ko-Autorenschaft.

In 62,5 % der Falle wurden die Drehblicher ohne die finanzielle
Unterstlitzung einer Forderung entwickelt. Nur bei rund 28 %
der Befragten wurde die Drehbuchentwicklung durch eine oder
mehrere Filmférderungen unterstitzt. 6,9 % wurden durch ein
Stipendium und 2,8 % durch einen Forderpreis in der Phase der
Stoffentwicklung finanziell unterstitzt.

64 % der befragten Nachwuchs-Regisseur:innen (n=74) haben
bei ihrem ersten Langfilm eine Regie-Gage erhalten. Im Schnitt
lag diese Gage bei 25.000 EUR (n=44). Bei 30 % der befragten
Nachwuchs-Regisseur:innen, die Angaben zur Hohe der Regie-
Gage gemacht haben, wurde die Gage ganz oder teilweise
zurtickgestellt. Im Schnitt lag die zurlickgestellte Gage bei
13.600 EUR (n=13).

DREHBUCH-URHEBER:IN DES 1. LANGFILMS EINES/
EINER REGISSEUR:IN, IN %

KO-AUTORENSCHAFT

MIT AUTOR:IN EIGENES
17,6% DREHBUCH
64,9%
EXTERNE:R
BEREITS
ETABLIERTE:R
AUTOR:IN
9,5%

KOMMILITON:IN
8,1%

ANTEIL DREHBUCHFORDERUNGEN DES
1. LANGFILMS, IN %

FILMFORDERUNG [ 7.5

sTIPENDIUM [l 6.9%
FORDERPREIS [ 2.8%
SONSTIGES ] 2,8%

KEINE FORDERUNG 62,5%

Quelle: Nachwuchsstudie Produzentenverband, 2021, n=73 Nachwuchsfilmschaffende (Regie). Frage: ,Wer hat das Drehbuch fiir diesen Film verfasst?*;
n=72 Nachwuchsfilmschaffende (Regie). Frage: ,Haben Sie daftir eine Drehbuch- oder Stoffentwicklungsférderung erhalten?”; Mehrfachnennungen mdéglich
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SITUATION FILMNACHWUCHS - REGIE

AU SWERTU NG Der erste Langfilm der befragten Nachwuchs-Regisseur:innen wurde am haufigsten im Kino
1 LANGFI LM ausgewertet (71,2 %). 53,4 % der Befragten gaben an, dass der erste Langfilm im Fernsehen
° gezeigt wurde. Auf Streaming-Plattformen erfolgte eine Auswertung des ersten Langfilms bei
50,7 %.

ANTEIL REGISSEUR:INNEN MIT AUSWERTUNG DES 1. LANGFILMS IM KINO, FERNSEHEN UND/ODER AUF
STREAMING-PLATTFORMEN, IN %

JA JA JA
71,2% 53,4% 50,7%
KINO FERNSEHEN STREAMING

Quelle: Nachwuchsstudie Produzentenverband, 2021, n=73 Nachwuchsfilmschaffende (Regie).
Frage: ,Wurde dieser Film im Kino [Fernsehen] aufgefiihrt?” bzw. ,Wird der Film bei einer Streaming-Plattform gezeigt?” 32



SITUATION FILMNACHWUCHS - DREHBUCH

ABSO LVENT:' N N EN 63 % der befragten Drehbuch-Absolvent:innen machten ihren Abschluss

DREH BUCH mit einem Langfilmdrehbuch (inkl. Spielfilm, Dokumentarfilm). Davon
wurden bei 41,4 % das Drehbuch optiert und wiederum davon bei 33,3 %

das Drehbuch auch verfilmt. Von 29 Abschlussdrehbiichern wurden somit 4
Drehblicher (13,8 %) verfilmt.

VERTEILUNG DER DREHBUCH-ABSOLVENT:INNEN NACH ABSCHLUSSDREHBUCH, OPTIERUNG &
DREHBUCHVERFILMUNG, IN %

41,3% 33,3% \
DREHBUCH DREHBUCH
‘ OPTIERT ‘ VERFILMT

63,0%
ABSCHLUSS

LANGFILM-
DREHBUCH § n=12 n=4
n=29 L 7
B .
ABSCHLUSS MIT... OPTIERT DURCH... VERFILMT DURCH...
56,5% 20,7% 16,7%
Il SPIELFILM B ETABLIERTE FIRMA Il ETABLIERTE FIRMA
4,3% 17,2% 8,3%
Bl LANGFILM SONSTIGE Bl NACHWUCHSFIRMA Bl NACHWUCHSFIRMA
2,2% 3,4% 8,3%
Il DOKUMENTARFILM I KOMMILITON:INNEN Il KOMMILITON:INNEN

Quelle: Nachwuchsstudie Produzentenverband, 2021, n=46 Nachwuchsfilmschaffende (Drehbuch,).
Frage: ,Haben Sie Ihr Drehbuchstudium mit einem Langfilmdrehbuch abgeschlossen?” 33



SITUATION FILMNACHWUCHS - DREHBUCH

KARRI EREENTW'CKLU NG Nach dem ersten Langfilmdrehbuch haben 66 % der befragten Drehbuch-

autor:innen an mindestens einer TV-Serie und 25,5 % an einer TV-Reihe

DREH BUCHAUTOR:IN N EN mitgewirkt. Fir einen Fernsehfilm (Einzelstlick) haben 19,1 % und fir einen
NACH DEM ABSCH LUSS Kinofilm 44,7 % der Befragten nach ihrem ersten Langfilmdrehbuch

mindestens ein weiteres Drehbuch geschrieben.

Von den Projekten, an denen die Drehbuchautor:innen mitgewirkt haben,
wurden 61 % der TV-Serien und 67 % der Folgen fir eine TV-Reihe auch
produziert. Von den Drehbichern fiir einen TV-Film sind 67 % und von den
Drehbuichern fir einen Kinofilm 41 % in Produktion gegangen.

VERTEILUNG AUTOR:INNEN MIT MITWIRKUNG AN TV-SERIE, TV-REIHE, TV-MOVIE, KINOFILM, IN %

~

JA JA JA JA
66,0% 25,5% 19,1% 44,7%
TV-SERIE TV-REIHE TV-MOVIE KINOFILM
P-GAGE/FOLGE: 0-GAGE/FOLGE: 0-GAGE: 0-GAGE:
11.700 EUR 22.000 EUR 25.400 EUR 20.500 EUR
(N=18) (N=12) (N=9) (N=6)

Quelle: Nachwuchsstudie Produzentenverband, 2021, n=47 Nachwuchsfilmschaffende (Drehbuch). Frage: ,Haben Sie bislang als Autor:in an der Entwicklung mindestens
einer Serie, TV-Reihe mitgewirkt bzw. mindestens ein TV-Movie oder nach lhrem ersten verfilmten Langfilmdrehbuch bzw. Ihrem Abschluss mindestens ein Drehbuch fiir

einen Kinofilm geschrieben?”
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SITUATION FILMNACHWUCHS - DREHBUCH

PROJEKTAKQUISE
DREHBUCHAUTOR:INNEN

Um neue Auftrage zu erhalten, missen Nachwuchs-Drehbuch-
autoren:innen vor allem aktive Eigenakquise betreiben. Im
Schnitt wahlen die befragten Kreativen diese Option nach
Wichtigkeit auf den héchsten Rang, also als oberste Prioritat.
Aber auch im Studium aufgebaute Netzwerke mit
Kommiliton:innen und Dozent:innen sowie persdnliche
Empfehlungen sind weitere wichtige Punkte, um Auftraggeber
auf die Autor:innen und ihre Stoffe aufmerksam zu

machen. Pitching- und andere Branchenveranstaltungen sowie
die Listung in Autorendatenbanken fiihren seltener zu neuen
Entwicklungsauftragen.

Quelle: Nachwuchsstudie Produzentenverband, 2021; n=47 Nachwuchsfilmschaffende (Drehbuch).

WEGE ZUR GENERIERUNG VON AUFTRAGEN
NACH WICHTIGKEIT

ABNEHMENDE WICHTIGKEIT

AM WICHTIGSTEN

1. AKTIVE EIGENAKQUISE

2. WAR KOMMILITON:IN IM STUDIUM

3. WAR DOZENT:IN IM STUDIUM

4. EMPFEHLUNGEN

5. AKTIVE AKQUISE DER AGENTUR

6. UBER DIE AGENTURWEBSITE

7. PREISE/KRITIKEN FUR VORGANGERFILME
8. BRANCHENPITCHINGS

9. NETWORKINGVERANSTALTUNGEN

10. AUTORENDATENBANK

Frage: ,Wie werden lhre Auftraggeber:innen auf Sie und lhre Stoffe aufmerksam? Bitte sortieren Sie nach Wichtigkeit.”; Mehrfachnennungen méglich 35
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SITUATION FILMNACHWUCHS

ENTWICKLUNGSCHANCEN
& PROBLEMFELDER AUS
SICHT DES NACHWUCHSES

69 % der befragten Filmschaffenden schatzen die
allgemeinen Entwicklungschancen innerhalb der
Filmbranche in Deutschland als eher schwierig oder
sehr schwierig ein. Nur knapp 4 % betrachten die
Entwicklungschancen als sehr gut, 24,9 % als eher gut.

Als Problem benannten die Befragten am haufigsten
die fehlende Risikobereitschaft in der Branche (78,6 %),
lange Entscheidungszeitraume der Sender (68,3 %)
sowie lange Finanzierungszeitraume (64,5 %).

49,5 % benennen hohe Eintrittsbarrieren als Problem,
unabhangig davon, ob sie mannlich, weiblich,
Absolvent:in oder Quereinsteiger:in sind. Auch haben
sie das Gefuhl, dass die Aufmerksamkeit flr den
Nachwuchs in der Branche insgesamt ungentgend ist.
Eine fehlende Nachwuchsférderung des Bundes
benannten 43 % der Befragten.

Die fehlende Chancengleichheit der Geschlechter wird
von 56 % der befragten Frauen bzw. von insg. 40,7 %
der Befragungsteilnehmer:innen benannt. 43,5 %
thematisieren die mangelnde Diversitat.

FEHLENDE RISIKOBEREITSCHAFT DER BRANCHE

LANGE ENTSCHEIDUNGSZEITRAUME BEI SENDERN

LANGE FINANZIERUNGSZEITRAUME

MANGELNDE OFFENHEIT FUR INNOVATIONEN,
ANDERE ERZAHLFORMATE USW.

FEHLENDE KREATIVE FREIRAUME

MANGELNDE TRANSPARENZ DER
ENTSCHEIDUNGSWEGE UND ENTSCHEIDUNGEN

HOHE EINTRITTSBARRIEREN IN DIE FILMBRANCHE
MANGELNDE AUFMERKSAMKEIT FUR

NACHWUCHS IN DER BRANCHE

KOMPLIZIERTES VERFAHREN ZUR
BEANTRAGUNG VON FORDERUNGEN

MANGELNDES OFFENTLICHES BEWUSSTSEIN
FUR DEN BEDARF AN UNTERSTUTZUNG
MANGELNDE DIVERSITAT

UNZUREICHENDE FINANZIELLE FORDERUNG
VON SEITEN DES BUNDES

FEHLENDE CHANCENGLEICHHEIT DER
GESCHLECHTER (FRAU/MANN/DIVERS)

LANGE ENTSCHEIDUNGSZEITRAUME BEI
FORDERERN

UNZUREICHENDE FINANZIELLE FORDERUNG
VON SEITEN DER BUNDESLANDER

UNZUREICHENDE KOMMUNIKATIONSKULTUR

FEHLENDE SICHTBARKEIT

SONSTIGES

I 78,6%
I 63,3%
I 64,5%
I 64,0%
I 54.0%
I 53.5%
I 49,5%
I 48,2%
I 46,3%
I 45,2%
I 43,5%
I 43,0%
I 40,7%
I 38,5%
I 34,3%
I 33.6%

I 29,6%

15,6%

Quelle: Nachwuchsstudie Produzentenverband, 2021, n=467 Nachwuchsfilmschaffende. Frage: ,Wo sehen Sie die Herausforderungen bzw. Probleme in der
Nachwuchsférderung in Deutschland?”; Mehrfachnennungen méglich; n=469 Nachwuchsfilmschaffende. Frage: ,Wie schéitzen Sie allgemein die Entwicklungschancen in 37

der Branche ein?”



SITUATION FILMNACHWUCHS

VERBESSERUNG DER
NACHWUCHSFORDERUNG

Zur Verbesserung der Nachwuchsférderung wiinschen sich die
befragten Nachwuchsfilmschaffenden vor allem alternative und
schnellere Finanzierungsmadglichkeiten (je ca. 62 %), mehr kreative
Freiraume (57,8 %), mehr Transparenz im Fordersystem (56,5 %)
sowie insgesamt eine Erhéhung der finanziellen Mittel (56,1 %).
Wiederholt thematisiert in der Befragung wurde das Fehlen einer
gezielten Nachwuchsférderung im Bereich Animation.

68,4 % der befragten Nachwuchsfilmschaffenden wiinschen sich
eine Verstarkung der Drehbuch- und Stoffentwicklungsférderung
im Nachwuchsbereich.

BEREICHE FUR MEHR NACHWUCHSPROGRAMME/
NACHWUCHSINITIATIVEN, IN %

DREHBUCH/STOFFENTWICKLUNG/
] 9
TREATMENT 68,4%

PROJEKTENTWICKLUNG NN 63,6%
PRODUKTION [N 44,6%
GRUNDUNGSFORDERUNG NN 41,3%
MENTORINGPROGRAMME NN 32,5%
FORTBILDUNGSFORDERUNG NN 27,1%
SLATE-FORDERUNG [ 16,0%

SONSTIGES 14,5%

Quelle: Nachwuchsstudie Produzentenverband, 2021, n=467 bzw. 462 Nachwuchsfilmschaffende. Frage: ,Was wiinschen Sie sich von einer Nachwuchsférderung in der
Zukunft?” bzw. ,In welchen Bereichen wiirden Sie sich mehr Programme/Initiativen zur Férderung des filmischen Nachwuchses wiinschen?"; Mehrfachnennungen méglich

WUNSCHE DER NACHWUCHSFILMSCHAFFENDEN
AN DIE NACHWUCHSFORDERUNG IN DTL., IN %

ALTERNATIVE
FINANZIERUNGSMOGLICHKEITEN

SCHNELLERE
FINANZIERUNGSMOGLICHKEITEN

MEHR KREATIVE FREIRAUME

MEHR TRANSPARENZ IM
FORDERSYSTEM

ERHOHUNG DER FINANZIELLEN
MITTEL

WACHSENDES BEWUSSTSEIN FUR DIE
BELANGE DES NACHWUCHSES

INTERNATIONALISIERUNG DER
BRANCHE

MEHR GLEICHSTELLUNG

MEHR DIVERSITAT

STARKERE INITIVATIVBEREITSCHAFT
VON BUND UND LANDERN

GROSSERE PRAXISNAHE IN DER
AUSBILDUNG/IM STUDIUM

GROSSERE OFFENHEIT DER BRANCHE
FUR QUEREINSTEIGER:INNEN

SONSTIGES

I 62.3%
_ 62,1%
I 57.5%
I 565
I 56 1%
_ 53,1%
I 47.1%
I 26.7%
I 46.5%
I 14.1%
I :3.0%
I o35

15,6%
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NACHWUCHSFORDERUNG -
FOKUS FILMHOCHSCHULEN




FILMHOCHSCHULEN

ZAHL DER FILMHOCHSCHUL- f\r;]zw;ibdelr befrfa\gten deu’(cjsche;n l:lrr]hochzchulllen r\:verdin nu;.alle ]fwei
tinnen aus den im Rahmen der Nachwuchsstudie erfassten
ABSOLVENT:INNEN R

Studiengangen verabschiedet. Aus diesem Grund variieren die Zahlen alle
zwei Jahre: 2019 schlossen insgesamt 220 Filmschaffende ihr Studium ab.
2020 waren es wahrscheinlich wieder rund 75 Student:innen mehr.

Die hier erfasste Zahl der Absolvent:innen dieser Filmhochschulen wird
erganzt durch Absolvent:innen vieler anderer Universitaten und
Kunsthochschulen in Deutschland sowie durch Quereinsteiger:innen aus
anderen Berufen und Studienrichtungen, die jahrlich in der Filmbranche
Ful3 fassen wollen.

ANZAHL DER ABSOLVENT:INNEN AN DEN TEILNEHMENDEN
DEUTSCHEN FILMHOCHSCHULEN 2010-2019

BEDOKUMENTARFILM
An der Befragung im Rahmen der Nachwuchsstudie nahmen
die folgenden sechs Filmhochschulen teil:
Deutsche Film- und Fernsehakademie Berlin, Filmakademie
Baden-Wiirttemberg, Filmuniversitét Babelsberg KONRAD 223 237
WOLF, Hochschule fiir Fernsehen und Film Mtinchen, Ham- E
burg Media School und ifs internationale filmschule kéln. m

% 293
227
s H
18
Zu den an diesen Filmhochschulen fiir diese Studie erfassten 74 59 EPRODUKTION
Studiengdngen zdhlen: 18 48
Animation, Cinematografie/Bildgestaltung/Kamera, Ton, 48 41 37 >7 B DREHBUCH
40 42
37 42

ETON
REGIE

220
[E EMONTAGE
17

Drehbuch/Dramaturgie, Film- und Fernsehproduktion, 26 33 31
Montage, Regie, Dokumentarfilm 26 27
27

21 40

EBILDGESTALTUNG/
KAMERA

EANIMATION

2010 2015 2016 2017 2018 2019

Quelle: Nachwuchsstudie Produzentenverband, 2021, n=6 Filmhochschulen. Frage: ,Wie viele Absolvent:innen zdhlten Sie in den Jahren 2010 und 2015-2019 in den
folgenden Studiengdngen?”



FILMHOCHSCHULEN

ABSOLVENT:INNENSTRUKTUR 2019

Im Schnitt sind Absolvent:iinnen zum Zeitpunkt ihres Abschlusses an
den Filmhochschulen 28,7 Jahre alt. Dabei schlieBen Produktions-
student:innen durchschnittlich etwas friiher mit 28,1 Jahren und
Regisseur:innen mit 31,0 Jahren tendenziell etwas spater ab. Vier der
befragten Hochschulen gaben an, dass der Frauen-Anteil unter den
Absolventiinnen in den vergangenen 10 Jahren etwas gestiegen ist,
bei einer Hochschule sogar deutlich. Bei der Frage nach der
Nationalitat erklarten vier Filmhochschulen, dass sie deutlich, und
zwei Filmhochschulen, dass sie etwas mehr Absolventiinnen aus dem
EU- und aus dem sonstigen Ausland haben als noch 2010.

STRUKTUR DER ABSOLVENT:INNEN NACH
GESCHLECHT 2019*, IN %

54,7% 57.5% s2.8% | 558%
47,2%
I 4i% I | I. I I |
ALLE PRODUKTION REGIE DREHBUCH

STUDIENGANGE

DURCHSCHNITTSALTER DER ABSOLVENT:INNEN

2019*

0 28,7

ALLE
STUDIENGANGE

0 28,1

PRODUKTION

0 31,0

0 29,4

REGIE

DREHBUCH

STRUKTUR DER ABSOLVENT:INNEN NACH
NATIONALITAT 2019*, IN %

78,8%

12,2% 9'0%

D EU NON-
EU

ALLE
STUDIENGANGE

82,2%

12,0%
5,8%

D EU NON-
EU

PRODUKTION

* DFFB Berlin, Filmakademie Baden-Wiirttemberg, Filmuniversitét Babelsberg, HFF-Miinchen, HMS Hamburg und ifs kéln
Quelle: Nachwuchsstudie Produzentenverband, 2021, n=6 Filmhochschulen. Frage: ,Was schdtzen Sie, wie alt waren die Absolvent:innen der von Ihnen angebotenen

Studiengdinge 2019 durchschnittlich?”; ,Was schétzen Sie, wie verteilten sich 2019 die Absolvent:innen nach Geschlecht [bzw. Nationalitdt]?”

67,2%

D

28,8%

I 4,0%
|

EU NON-

REGIE

EU

76,6%

10,6%12.8%

D EU NON-
EU

DREHBUCH
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FILMHOCHSCHULEN

ENTWICKLUNG ABSCHLUSSFILME 2010-2019  ANZAHL ABSCHLUSSFILME/

AN DT. FILMHOCHSCHULEN

Die Zahl der filmischen Abschlussarbeiten an den sechs Filmhochschulen lag in den
letzten drei Jahren zwischen 115 und 132 Projekten. Dabei mussen die Einrichtungen

127
zwei Problembereiche in Einklang bringen. Auf der einen Seite haben Student:innen
den Wunsch, bereits im Studium einen Langfilm als Visitenkarte zu realisieren. Zum a8
anderen stehen fur die Filme nur begrenzte finanzielle Mittel zur Verfligung.

Tendenziell steigt seit 2010 die Zahl der realisierten langen Dokumentarfilme an den

Filmhochschulen. Bei der Entstehung abendfiillender Spielfilme gab es an den

verschiedenen Filmhochschulen sowohl steigende als auch zurlickgehende Entwick-

lungen. Einige Hochschulen akzeptieren als Abschlussprojekte seit jeher ausschlieBlich

kurze und/oder mittellange Filme. Mehrere Filmhochschulen gaben an, dass 90- 2010 2015
minutige Spielfilme allein mit den finanziellen Mitteln der Hochschule nicht realisierbar

sind, sondern nur zusammen mit Filmférderungen oder TV-Sendern umgesetzt

werden koénnen. Dies fihrt dazu, dass auch dort wieder verstarkt fiktionale mittellange
oder kurze Filme realisiert werden, die allein mit Hochschulmitteln realisierbar sind.

Sowohl fiir den Bereich Spielfilm wie auch fir Dokumentar- und Animationsfilm sind
die Budgets in allen Filmlangen nach Einschatzung der Hochschulen tendenziell
gestiegen. Mehrheitlich (66,7 %) gaben die Filmhochschulen an, dass die Forder-
summen pro Abschlussfilm in den vergangenen 10 Jahren gleich geblieben sind. Die
Beteiligung der Sender wurde fiir den gleichen Zeitraum als teilweise gestiegen,
teilweise gesunken oder gleich geblieben eingeschatzt. Die Beteiligung der
Hochschulen an den Projekten durch Barmittel oder Beistellungen wurde mehrheitlich
als etwas oder stark gestiegen eingeschatzt, ganz unabhangig von der Filmlange.

* DFFB Berlin, Filmakademie Baden-Wiirttemberg, Filmuniversitit Babelsberg, HFF-Mtinchen, HMS Hamburg und ifs kéln

2010, 2015, 2017-2019*

132
118 |

Quelle: Nachwuchsstudie Produzentenverband, 2021, n=6 Filmhochschulen. Frage: ,Wie viele Abschlussfilme/filmische Abschlussprojekte wurden an Ihrer Hochschule in

den vergangenen Jahren fertiggestellt?”



FILMHOCHSCHULEN

UNTERSTUTZUNG DURCH
DIE FILMHOCHSCHULEN

Bereitstellungen in Form von Raumlichkeiten, Technik
und Beratung ist fur alle befragten Filmhochschulen
eine Selbstverstandlichkeit. Personal, kiinstlerische
Freirdume sowie Barmittel bei Ubungs- und Ab-
schlussfilmen bieten flinf von sechs Institutionen.

Dabei lag das Barmittel-Budget bei Ubungsfilmen
bzw. Jahresfilmen im Schnitt bei 10.420 EUR pro
Projekt (Spanne: 1.500-32.000 EUR). Bei Abschluss-
filmen lagen die Barmittel im Schnitt etwas hoher bei
16.460 EUR (Spanne: 8.000-32.000 EUR). Nur
vereinzelt werden Postproduktionsleistungen,
Rickstellungen, Filmmaterial oder juristische
Beratung zur Verfligung gestellt.

Die Befragung der Filmhochschulen hat weiterhin
gezeigt, dass bereits die Abschlussfilme nicht nur von
Kommiliton:innen, der Filmhochschule oder
Nachwuchsfirmen, sondern auch von etablierten
Firmen produziert werden.

ANZAHL DER HOCHSCHULEN, DIE JEWEILIGE
UNTERSTUTZUNGSFORM ANBIETEN*

DRAMATURGISCHE BERATUNG
TECHNIK
RAUME

BARMITTEL BEI ABSCHLUSSFILMEN

BARMITTEL BEI
UBUNGSFILMEN/JAHRESFILMEN

KUNSTLERISCHE FREIRAUME
PERSONAL
POSTPRODUKTIONSLEISTUNGEN
JURISTISCHE BERATUNG
RUCKSTELLUNGEN

FILMMATERIAL

* DFFB Berlin, Filmakademie Baden-Wiirttemberg, Filmuniversitit Babelsberg, HFF-Mtinchen, HMS Hamburg und ifs kéln
Quelle: Nachwuchsstudie Produzentenverband, 2021, n=6 Filmhochschulen. Frage: ,Womit unterstlitzt die Hochschule die Student:innen/Absolvent:innen bei der

Realisierung ihrer Filme?”; Mehrfachnennungen méglich

I ©
I



NACHWUCHSFORDERUNG -
FOKUS FILMFORDERUNGEN




FILMFORDERUNGEN

DEF' N |T|ON DEBUT_/ Fur die Definition eines Debit- bzw. Erstlingsfilms ziehen die Filmférderungen vor
allem die kreative Position des/der Regisseur:in heran (9 von 16 Filmforderungen).
ERSTLINGSFILM ’ ’

Entscheidend ist auch der Zeitpunkt der Herstellung: Bei funf Filmférderungen wird
der erste Langfilm nach Beendigung des Studiums als Debut definiert, bei vier
Filmférderungen ist dies der erste zur Veroffentlichung vorgesehene Langfilm ohne
Hochschulbeteiligung. In der Hochschule entstehende Langfilme werden somit nicht
in die Zahlung einbezogen. Nur drei Filmférderungen gaben an, den Debdutfilm/
Erstling (auch) Gber den/die Produzent:in zu definieren.

ANZAHL DER FORDERINSTITUTIONEN NACH NUTZUNG VON VERSCHIEDENEN DEFINITIONEN FUR DEN
DEBUTFILM/1. LANGFILM

DEFINITION UBER DEN/DIE REGISSEUR:IN NN ©
DEFINITION UBER DEN/DIE DREHBUCHAUTOR:IN NN

DEFINITION UBER DEN/DIE PRODUZENT:IN NG 3

DER ERSTE LANGFILM NACH BEENDIGUNG DES sTuDIUMS I -

ERSTER ZUR VEROFFENTLICHUNG VORGESEHENER LANGFILM
OHNE BETEILIGUNG EINER FILMHOCHSCHULE

ERSTER ZUR VEROFFENTLICHUNG VORGESEHENER LANGFILM EGAL OB DIESER WAHREND
DES STUDIUMS ODER UNABHANGIG VON/NACH EINEM STUDIUM ENTSTEHT

DEFINITION UBER MEHRERE NACHWUCHSFILMSCHAFFENDE NN 2
SONSTIGES 2

KEINE DEFINITION FUR DEN BEREICH DEBUTFILM/ERSTLINGSFILM 4

Quelle: Nachwuchsstudie Produzentenverband, 2021, n=16 Filmférderungen. Frage: ,Wie definiert Ihre Filmférderung den Bereich Debiitfilm/Erstlingsfilm?”;
Mehrfachnennungen méglich
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FILMFORDERUNGEN

FORM DER
NACHWUCHSFORDERUNG

Filmférderungen sehen die Zusammenarbeit mit Nachwuchs-
Produzent:innen und -Teams mehrheitlich (62,5 %) als
Chance. Als Griinde dafiir wurden hervorgehoben, dass der
Nachwuchs frische, innovative Inhalte, Themen,
Handschriften und eine neue Filmsprache bringt sowie mehr
Mut zum (inhaltlichen) Risiko hat. Vier Filmférderungen
sahen in der Zusammenarbeit Chance und Risiko zugleich.
Als Risiken wurden die Budgeteinhaltung, das
Fertigstellungsrisiko, geringe Zuschauerzahlen und die
Unsicherheit, ob das Drehbuch wirklich so umgesetzt werden
kann, benannt.

Nahezu alle Institutionen bieten die Produktionsférderung
von Animations-, Dokumentar- und Spielfilmen an (n=15).
Auch eine Forderung der Stoffentwicklung sowie Produk-
tionsforderung von Kurzfilmen wird meist angeboten (n=14).
Die Produktion mittellanger Filme wird nur von zehn
Institutionen gefordert. Die Forderung von Videokunst,
Webserien, VR-, AR-, 360-Grad-Filmen u. a. innovativen
audiovisuellen Formaten ist teilweise moglich.

Forderungen werden sowohl als nicht riickzahlbare
Zuschusse (n=14) wie auch als bedingt riickzahlbare zinslose
Darlehen vergeben (n=10).

ANZAHL DER FORDERINSTITUTIONEN NACH

NACHWUCHSFORDERBEREICH

PRODUKTIONSFORDERUNG ANIMATIONSFILM
PRODUKTIONSFORDERUNG DOKUMENTARFILM
PRODUKTIONSFORDERUNG SPIELFILM
PRODUKTIONSFORDERUNG KURZFILM
FORDERUNG FUR STOFFENTWICKLUNG

VERLEIH- UND ODER VERTRIEBSFORDERUNG
PRODUKTIONSFORDERUNG MITTELLANGER FILM

AUSZEICHNUNGEN/PRAMIEN

FORDERSTATTEN
(Z.B. DREHBUCHWERKSTATT, GRUNDERZENTRUM)

FORDERUNG VON KO-PRODUKTION

FORDERUNG DER WEITERBILDUNG

FORDERUNG FUR DREHBUCHFORTENTWICKLUNG
MENTORING

STIPENDIEN

SONSTIGES

I 15
I 15
I 15
I 14
I 14
I 11
I 10
I
I
I
I s
I s
I 7
I s

Quelle: Nachwuchsstudie Produzentenverband, 2021; n=16 Filmférderungen. Frage: ,Welche Form(en) der Nachwuchsférderung bietet lhre Institution an?”; n=16
Filmférderungen. Frage: ,Sehen Sie die Zusammenarbeit mit Nachwuchsproduzent:innen und -Teams als Chance oder als Risiko? Was sind die Griinde daftir?”
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FILMFORDERUNGEN

VORAUSSETZUNGEN
VON NACHWUCHS-
PROJEKTEN

Fir die Bewilligung von Férderungen
nennen die Institutionen nahezu
einstimmig (n=14) zwei Voraussetzungen:
die besondere kiinstlerische und/oder
filmische Qualitat des Projektes und dass
mit der Realisierung des Projektes bei
Antragstellung noch nicht begonnen
wurde. Eine wichtige Voraussetzung ist fiir
viele die bisherige Anzahl der Langfilme
des/der Regisseur:in (n=8) sowie die

regionale Auspragung des Projektes (n=7).

Die maximale Anzahl der bisher von der
Firma/Produzent:in realisierten Langfilme
sind flr drei bzw. zwei Forderinstitutionen
ein Kriterium. Nur sechs Institutionen
setzen eine Kinoauswertung voraus.

ANZAHL DER FORDERINSTITUTIONEN NACH VORAUSSETZUNGEN

FUR NACHWUCHSPROJEKTE

BEl ANTRAGSTELLUNG WURDE MIT DER REALISIERUNG
DES PROJEKTES NOCH NICHT BEGONNEN

BESONDERE KUNSTLERISCHE UND/ODER
FILMISCHE QUALITAT DES PROJEKTES

MAX. ANZAHL DER LANGFILME DER REGISSEUR:IN

STARKE REGIONALE AUSPRAGUNG DES PROJEKTES

ABGESCHLOSSENE AUSBILDUNG ZUM ZEITPUNKT
DER ANTRAGSTELLUNG

DIE AUSWERTUNG DES PROJEKTES IM KINO
IST ZU ERWARTEN

FIRMENSITZ/WOHNSITZ ANTRAGSTELLER:IN
IM BUNDESLAND

UMSETZUNG VON NACHHALTIGKEITSSTANDARDS
(GREEN SHOOTING)

GESAMTHERSTELLUNGSKOSTEN DURFEN EINEN
BESTIMMTEN MAX. BETRAG NICHT UBERSCHREITEN

EINHALTUNG SOZIALER MINDESTSTANDARDS
(TARIFVERTRAG ETC.)

ABSOLVENT:IN/STUDENT:IN EINER
FILMHOCHSCHULE IM BUNDESLAND

MAX. ANZAHL DER LANGFILME DER PRODUZENT:IN

N

Quelle: Nachwuchsstudie Produzentenverband, 2021, n=16 Filmférderungen. Frage: , Welche Vooraussetzungen miissen Projekte erfiillen, um fiir die von lhnen
angebotenen Nachwuchs-FérdermaBnahmen in Frage zu kommen?” (Mehrfachnennungen mdéglich, Antworten mit weniger als 3 Nennungen nicht dargestellt)
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FILMFORDERUNGEN

FORDERVOLUMEN
FUR NACHWUCHS-
PROJEKTE

Insgesamt wurden 2019 in Deutschland Filmprojekte in Hohe von rund 590 Mio. EUR
gefoérdert. Hierin enthalten ist die gesamte kulturwirtschaftliche Filmférderung von Bund
und Landern (inkl. Produktion, Drehbuch, Kurzfilm, Verleih etc.) sowie der Deutsche Film-
forderfonds (DFFF)*. Davon entfielen 49,78 Mio. EUR auf die Férderung von Nachwuchs-
projekten (8 %), rund 3 Mio. EUR weniger als im Jahr zuvor, aber auch 24 Mio. EUR mehr als
noch 2010 (das entspricht einer ungefahren Verdoppelung seit 2010). Nur 4 der 16
befragten Filmforderinstitutionen (25 %) haben nach eigenen Angaben ein festes Budget
zur Nachwuchsforderung. 75 % der Filmférderungen férdern Nachwuchsprojekte nach
Antragslage oder in nicht genauer definiertem "angemessenen Umfang". Auf Bundesebene
hat nur das Kuratorium jg. dt. Film ein Budget zur Nachwuchsforderung. Hier wurden im Jahr
2019 im Bereich Talentfilm Férderungen in Hohe von insgesamt 225.000 EUR vergeben.

GESAMTFORDERBUDGET UND FORDERBUDGET FUR NACHWUCHSPROJEKTE IN DEUTSCHLAND,

2010, 2015, 2017-2019, IN EUR

* GESAMTFORDERBUDGET
= FORDERBUDGET NACHWUCHS

373,56 Mio. EUR 367,47 Mio. EUR

=
w
[aa]
¢
T
[
w
~
T
(7%) ©
] Z |
2010 2011-2014 2015

(9%)

589,88 Mio. EUR

491,23 Mio. EUR

386,75 Mio. EUR

(12%) (11%) (8%)

NICHT ERHOBEN

2018

2019

2017

2016

Quelle: Nachwuchsstudie Produzentenverband, 2021, n=16 Filmférderungen, Frage: Verfiigt Ihre Institution lber ein festgelegtes Budget zur Nachwuchsférderung? Wie

hoch war das gesamte Férderbudget und das Nachwuchs-Fdrderbudget Ihrer Institution in den Jahren 2010 und 2015 sowie 2017-2019?

*ohne DFFF Il und GMPF
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FILMFORDERUNGEN

F6 RDERVO LU M EN 2019 wurden von den knapp 50 Mio. EUR Fordergeldern fir Nachwuchsprojekte
"% 25,84 Mio. EUR, 47 % der Nachwuchs-Gesamtférdersumme, durch die regionalen
FUR NACHWUCHS-

Forderungen auf Bundeslander-Ebene, 12,81 Mio. EUR durch die Bundesforderungen

PROJ EKTE FFA, BKM oder Kuratorium jg. dt. Film sowie 11,13 Mio. EUR durch den DFFF und die
FFA-Referenzférderung Nachwuchsprojekten zugesprochen. Bei den geférderten
Projekten handelt es sich Uberwiegend um den ersten, zweiten und dritten Langfilm
der Regisseurin/des Regisseurs. Diese wurden nur teilweise auch von einer
Nachwuchsfirma produziert.

FORDERBUDGETS DER BUNDESWEITEN UND REGIONALEN FILMFORDERUNGEN FUR NACHWUCHSPROJEKTE
2010, 2015, 2017-2019, IN EUR

DFFF UND FFA REFERENZFORDERUNG 52,81 Mio. EUR

.. 49,78 Mio. EUR
= BUNDESFORDERUNG NACHWUCHS 46,97 Mio. EUR

= LANDESFORDERUNG NACHWUCHS

33,89 Mio. EUR
25,81 Mio. EUR 13,47 Mio. EUR 12:81 Mio- ECR
14,75 Mio. EUR
S S
3 6,64 Mio. EUR 8
I I
4,61 Mio. EUR = x . 25,84 Mio. EUR
Ly '
- , . 19,89 Mio. EUR 23,63 Mio. EUR
. T 15,19 Mio. EUR T
10,90 Mio. EUR O S
= =
2010 2017-2014 2015 2076 2017 2018 2019

* Die Férderung durch den DFFF und die FFA-Referenzférderung funktionieren in ihrer Anlage anders als die Bundes- und Landesforderung. Beim DFFF wird anhand von
festgelegten Kriterien (Budget, kultureller Eignungstest usw.) die Forderfihigkeit festgestellt. Bei Eignung erfolgt die Férderung automatisch nach Antragstellung. Die FFA -
Referenzférderung ist eine Erfolgsforderung, die Zuschauerzahlen im Kino und/oder Festivalerfolge honoriert und fiir Folgeprojekte abgerufen werden kann. Alle anderen
Bundes- und Lénderférderungen sind selektive Férderungen auf Basis von Gremien- oder Intendantinnenentscheidung.

Quelle: Nachwuchsstudie Produzentenverband, 2021, n=16 Filmférderungen
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FILMFORDERUNGEN
a AUFTEILUNG GEFORDERTE NACHWUCHSPROJEKTE
FORDERBEREICHE NACH FORDERBEREICH, IN %

Fur Nachwuchsprojekte wurden 2019 insgesamt 498 Férderungen* in
einer Hohe von 49,78 Mio. Euro. ausgesprochen. Bei insgesamt 1.653
vergebenen Forderungen in diesem Jahr entspricht dies 30 % der

BASIS: 498 GEFORDERTE NACHWUCHSPROJEKTE IN 2019

ENTWICKLUNG

gesamten Forderentscheidungen und 8 % der in diesem Jahr SERIE/SERIENPILOT
zugesprochenen Gesamtfordersumme von 589,88 Mio. EUR. Dabei 0,4%

wurden 69,5 % der geforderten Nachwuchsprojekte im Bereich PROJEKTENTWICKLUNG PRODUKTION
Produktion unterstitzt. 13,7 % wurden in der Entwicklung von 5.2% ‘ 69,5%

Drehblichern/Drehbuchvorstufen, 5,2 % in der Projektentwicklung und

11,2 % der Projekte in sonstigen Bereichen, z. B. Verleih, Vertrieb, SONSTERNOﬁEExUCHS'
Untertitelung, Videokunst, Stipendienprogramme, neue Medien, 11,2%
Webserien gefordert.

Zum Vergleich, im Jahr 2010 wurden 1.415 Foérderungen fir Projekte*

, ) } DREHBUCH/
zugesprochen. Darin enthalten waren 376 Forderungen fiir Nachwuchs- DREHBUCH-
projekte*, ein Anteil von rund 27 %. In den Jahren 2015, 2017 und 2018 VORSTUFEN

13,7%

lag der Anteil der Nachwuchsprojekte jeweils zwischen 28 % und 30 %.

Betrachtet man fir 2019 im Detail die Produktionsférderung fiir Projekte
von Nachwuchsfirmen im Teilbereich programmfiillender Kinospielfilm
(ohne Animations- und Kinderfilm), wurden von insgesamt 312
Forderungen* in diesem Bereich 25 Projekte* von Nachwuchsfirmen
geférdert. Bei einer Gesamtfordersumme in diesem Forderbereich von
rund 125 Mio. EUR** entfielen mit ca. 4,85 Mio. EUR** nur 3,88 % auf
Nachwuchsfirmen und die Produktion ihrer ersten bis dritten Langfilme.

* = Bruttoangabe, verschiedene Filmférderungen kénnen dasselbe Projekt geférdert haben

** inkludiert die Produktionsférderungen von BKM, FFA, Kuratorium jg. dt. Film, Medienboard, FFF-Bayern, Filmstiftung NRW, MDM, MFG, FFHSH/Filmwerkstatt Kiel,
Nordmedia, Hessen Film und DFFF; ohne Animationsfilm und Kinderfilm, inkl Nachwuchsférderung

Quelle: Nachwuchsstudie Produzentenverband, 2021, n=16 Filmférderungen



FILMFORDERUNGEN

F6 RDERVO LU M EN 2019 wurden insgesamt 498 Nachwuchsprojekte* (unabhangig der Filmlange) von
den Filmforderinstitutionen in Deutschland finanziell untersttitzt. Das sind rund ein

NACHWUCHSFI LM E Drittel mehr als 2010 (376 Projekte, + 33 %). Die Mehrheit der Nachwuchsprojekte
erhielt 2019 Produktionsforderung (346 Projekte). Einige Projekte wurden dabei von
mehreren Anstalten gefordert. Vergleichsweise wenig unterstiitzt wurden im

Nachwuchsbereich die Projektentwicklung (26 Projekte) sowie die Entwicklung von
Serien bzw. Serienpiloten (2 Projekte).

ANZAHL GEFORDERTER FILMNACHWUCHSPROJEKTE* NACH KATEGORIE, 2010, 2015, 2017-2019

498
45 472 ENTWICKLUNG
SERIE/SERIENPILOT
30
376
46 n = PROJEKTENTWICKLUNG
s
" SONSTIGE
NACHWUCHSPROJEKTE
= =
- -
S 336 S »s DREHBUCH/
= = DREHBUCHVORSTUFEN
~ ~
I I
5 ¥ = PRODUKTION
=2 =2
2010 2011-2014 2015 2016 2017 2018 2019

* = Bruttoangaben, verschiedene Filmférderungen kénnen dasselbe Projekt geférdert haben, inkl. Kurz-, mittellanger und Langfilm
Quelle: Nachwuchsstudie Produzentenverband, 2021, n=14 Filmférderungen



FILMFORDERUNGEN

NAC HWUCHS_ Filmférderungen untersttitzen im Bereich Nachwuchs nicht nur Projekte, die fir eine

Kino- und/oder Festivalauswertung vorgesehen sind, sondern auch TV- oder
PRODUKTIONS- 0

Streaming-Produktionen. Der Anteil der geférderten Nachwuchsproduktionen mit

Fo RDERUNG FU R dem Ziel einer Kino-/Festivalauswertung ist in der Summe (inkl. Kurz-, mittellange

KI NO TV & und Langfilme) zwischen 2010 und 2019 zugunsten der anderen Auswertungswege
' auf 83 % zurlickgegangen. 2018 war der Anteil flir Produktionen, die fiir Streaming-

STREAM I NG' DI ENSTE Dienste realisiert wurden, mit 4 % besonders hoch. Rund 14 % der Produktions-

forderung fir Nachwuchsprojekte entfielen 2018 und 2019 auf TV-Produktionen.

VERTEILUNG DER NACHWUCHS-PRODUKTIONSFORDERUNG* 2010, 2015, 2017-2019, IN %

12,8%

4,0%

e = SONSTIGE PRODUKTIONEN
,07
14.2%

14,5%

= PRODUKTIONEN FUR
STREAMING-DIENSTE

s TV-PRODUKTIONEN

2 83,5% g
@ @
S ° = KINO-(KO-)PRODUKTIONEN
s Q
W W
~ ~
T T
O <
z z
2010 2011-2014 2015 2016 2017 2018 2019

* inkl Kurz-, mittellanger und Langfilm
Quelle: Nachwuchsstudie Produzentenverband, 2021, n=9 Filmférderungen
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FILMFORDERUNGEN

PRODU KTIONS_ Im Bereich der Produktionsférderung fir Nachwuchsfilme in Deutschland waren 2019
o~ insgesamt 61,6 % aller Nachwuchsprojekte Langfilme und 34,4 % Kurzfilme (Basis: 346

FORDE,.RUNG NACH Projekte bei 13 Filmforderungen). Der Anteil geférderter mittellanger Filme oder Serien

FI LM LANG E lag zusammen bei 4 %. Der Langfilm-Anteil ist seit 2010 um rund 5 %-Punkte gestiegen,
zulasten des Kurzfilm-Anteils (Basis 2010: 293 Projekte bei 13 Filmférderungen).
Hervorzuheben ist, dass im Nachwuchsbereich Langfilm nur in Ausnahmefallen auch
lange Animationsfilme gefordert werden. Der Hauptanteil entfallt hier auf lange Spiel-
und Dokumentarfilme. Nachwuchs-Animationsfilmschaffen findet vor allem im
Kurzfilmbereich statt.

ANTEIL GEFORDERTER NACHWUCHSPROJEKTE BEI DER PRODUKTIONSFORDERUNG IN DEN FILMFORDERUNGEN
2010, 2015, 2017-2019, IN %

1,8% = SERIE

=" MITTELLANGER FILM

m KURZFILM
= =
Wy Wy
3 S
% 58,6% g s LANGFILM
c c
Wy Wy
~ ~
T T
Y Y
= =
2010 2011-2014 2015 2016 2017 2018 2019

Quelle: Nachwuchsstudie Produzentenverband, 2021; n=13 Filmférderungen
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FILMFORDERUNGEN

GEFORDERTE FILMGATTUNGEN
UND FFA-REFERENZFORDERUNG

Die Filmforderungen in Deutschland unterstitzten 2019,
unterteilt nach Gattungen, insbesondere Spielfilme bzw. real-
fiktionale Filme aller Langen (62,5 %). 30,1 % der geforderten
Nachwuchsfilme waren kurze, mittellange und lange
Dokumentarfilme. 4,8 % waren Animationsfilme jeder Filmlange
und 2,6 % der geférderten Projekte Serien bzw. Serienpiloten.

Unter den geforderten programmfullenden Nachwuchsfilmen
waren 14 % Hochschul-Abschlussfilme, alle anderen Projekte
wurden nach oder unabhangig von einer Filmhochschule
realisiert.

Die Punkteschwelle der FFA-Referenzférderung wird durch
Nachwuchsprojekte vor allem im Kurzfilmbereich erreicht (in
den studiengegenstandlichen Jahren zwischen 40 und 65
Kurzfilme pro Jahr). Nachwuchs-Langfilme kénnen diese
Schwelle nur in Ausnahmefallen erreichen (in den untersuchten
Jahren zwischen 3 und 9 Erstlingsfilme). Dabei war der Wert
2019 mit 3 Erstlingsfilmen am niedrigsten.

*Bruttoangaben, verschiedene Filmférderungen kénnen dasselbe Projekt gefordert haben

Quelle: Nachwuchsstudie Produzentenverband, 2021, n=11 Filmférderungen

ANTEIL DER GEFORDERTEN NACHWUCHSPROJEKTE
NACH GATTUNG*, IN %

FORDERUNG FORDERUNG

ANIMATIONSFILM SERIE/SERIENPILOT
4,8% _\‘ 2.6%

FORDERUNG
DOKUMENTARFILM
30,1%
FORDERUNG SPIELFILM/
FIKTIONALER FILM
62,5%
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STREAMING-ANBIETER




TV-SENDER UND STREAMING-ANBIETER

STICHPROBE

Fur die Nachwuchsstudie wurden alle privaten und 6ffentlich-rechtlichen TV-Sender
sowie die beauftragenden Streaming-Anbieter in Deutschland um Teilnahme an der
Studie gebeten. An der Erhebung beteiligten sich insgesamt 14 Anbieter. Von ihnen
gaben neun Anbieter an, Gber eigene Nachwuchsforderstrukturen zu verfiigen.
Funf Anbieter verfiigen zwar nicht tUber eine eigene Nachwuchs-Redaktion, fordern
diesen jedoch nach eigenen Angaben vereinzelt auf andere Weise.

Auch wenn vor allem die 6ffentlich-rechtlichen Sender die Wichtigkeit ihrer
Nachwuchsarbeit stets betonen, Sendeanstalten eigene Nachwuchsredaktionen
haben und diverse Sendeplatze fiir Nachwuchsfilme vorhanden sind, konnten
Budgets fir die Nachwuchsarbeit sowie die jahrliche Anzahl redaktionell begleiteter
und (ko-)finanzierter/lizenzierter Nachwuchsfilme im Rahmen der Studie nicht
zuverlassig ermittelt werden. Veréffentlichte Produzenten- oder Transparenz-
berichte geben zur Nachwuchsarbeit keine Auskunft. Die Sendeanstalten waren nur
in Einzelfallen bereit, die notwendigen Zahlen bereitzustellen. Sie verwiesen
teilweise darauf, dass Nachwuchs nicht (nur) auf dafiir vorgesehenen Sendeplatzen
geférdert wird, sondern Talente auch in anderen, etablierten Formaten debitieren
kdnnen. So sollen Talente da eingesetzt werden, wo sie sich bestmdglich entwickeln
kdnnen. Eine Umsetzung dieses Ansatzes war im Rahmen der Studie nicht
nachweisbar.

Von Seiten der Filmschaffenden wurde in der Befragung wiederholt thematisiert,
dass sowohl die Filmanzahl wie auch die finanzielle Beteiligung der Sender
ricklaufig sei und die Nachwuchsférderung der Sender intensiviert werden misse.
Ohne eine Bereitstellung der Daten durch Sender ist es nicht mdglich, diese
Aussagen statistisch fundiert zu bestatigen oder zu widerlegen.

REDAKTION FUR
NACHWUCHSFORDERUNG

NEIN

Verfiigt Ihr Sender/
Dienst iiber eine
Redaktion zur
Nachwuchsforderung?

Quelle: Nachwuchsstudie Produzentenverband, 2021, n=12 TV-Sender (inkl. Mediatheken/zusdtzliche VoD-Portale) bzw. 2 Streaming-Anbieter (Online Only)



TV-SENDER UND STREAMING-ANBIETER

NACHWUCHSFORDERUNG DER
TV-SENDER

Bei TV-Sendern besteht Nachwuchsférderung mehrheitlich in der
finanziellen Beteiligung an der Entstehung von Langfilmen. Mit
dieser Beteiligung einher geht meist eine redaktionelle Betreuung
der Projekte. Einen festen Sendeplatz flir Nachwuchsfilme bieten
sechs TV-Sender an. Nur selten erfolgt die Forderung durch die
Lizenzierung von Nachwuchsfilmen nach deren Fertigstellung. Die
Koproduktion ist dabei die haufigste Form der (finanziellen)
Beteiligung an Nachwuchsprojekten.

Sieben von neun befragten TV-Sendern steigen bevorzugt auf
Basis eines Exposés in ein Nachwuchsprojekt ein. Bei sechs TV-
Sendern sind die Drehbuchphase und das Treatment zudem
wichtige Einstiegsphasen in ein Projekt.

ANZAHL TV-SENDER NACH BETEILIGUNGSFORM

I -

sTorFENTWICKLUNGSVERTRAGE |G
Lizenzankiure [ ;

B -

SONSTIGES 4

KOPRODUKTIONEN

AUFTRAGSPRODUKTIONEN

ANZAHL TV-SENDER NACH BAUSTEIN
DER NACHWUCHSFORDERUNG

FINANZIERUNGSBETEILIGUNG AN LANGFILMEN [ :

FESTER SENDEPLATZ FUR NACHWUCHSFILME

PRAKTIKUMSPLATZE

FINANZIERUNGSBETEILIGUNG AN KURZFILMEN

SONDERPROGRAMM IN ZUSAMMENARBEIT
MIT REGIONALFORDERER

FINANZIERUNGSBETEILIGUNG AN
MITTELLANGEN FILMEN

BEREITS STUDIERENDE/AUSZUBILDENDE WERDEN IN DIE
REGULARE PROGRAMMGESTALTUNG EINBEZOGEN

GEZIELTE FORDERUNG EINZELNER GRUPPEN
(Z.B. REGISSEURINNEN)

NACHWUCHSKRAFTE KONNEN REGELMASSIG NACH DEM
STUDIUM FUR ETABLIERTE SENDPLATZE ARBEITEN

TRANSFERVERANSTALTUNGEN/
RUNDER TISCH MIT FILMINITIATIVEN

AUSTAUSCH MIT BZW. KONTAKT ZU FILMHOCHSCHULEN

LIZENZIERUNG VON NACHWUCHSFILMEN
NACH FERTIGSTELLUNG

N <
I -
I 4
I 4
. s
N :
. s
B :
Bl :
B :

. K

Quelle: Nachwuchsstudie Produzentenverband, 2021; n=9 TV-Sender. Frage: ,In welcher Form werden Nachwuchsfilmschaffende durch Ihren Sender unterstiitzt?": ,Uber
welche Art von Nachwuchsfdrderprogramm verftigt Ihr Sender?”; Mehrfachnennungen méglich
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TV-SENDER UND STREAMING-ANBIETER

LI N EARE Fast alle befragten TV-Sender haben eine bestimmte Uhrzeit, zu der Nachwuchsfilme im linearen
Programm gezeigt werden. In der Regel startet die Ausstrahlung zwischen 22:00 Uhr und 0:30 Uhr.

AUSSTRAH LU NG Nur ein TV-Sender gab an, Nachwuchsfilme vor 22:00 Uhr auszustrahlen. Neben der linearen

U N D ON LI N E Ausstrahlung erfolgt eine zusatzliche Bereitstellung lber die Mediatheken. Haufig wird der Film

bereits vor der linearen Ausstrahlung online veroffentlicht. Die Verweildauer lag zum Zeitpunkt der
Befragung im Jahr 2020 meist bei 7 bis 30 Tagen.

Insgesamt 98 Filme aus verschiedenen Herstellungsjahren wurden 2019 auf den festen TV-
Sendeplatzen fir Nachwuchsfilmschaffende* der 6ffentlich-rechtlichen Sender gezeigt.

ANZAHL TV-SENDER MIT VERWERTUNG ANZAHL TV-SENDER MIT JEWEILIGER ONLINE-VERWEILDAUER
VON NACHWUCHSFILMEN NACH FORM

BESTIMMTE UHRZEIT(EN) I - FUR 7 TAGE NACH DER AUssTRAHLUNG [N -

IM LINEAREN PROGRAMM

FUR 30 TAGE NACH DER AUsSTRAHLUNG [N /

zusATzLicH oNLINE [ : FUR 3 MONATE NACH DER o
AUSSTRAHLUNG 3

FUR 12 MONATE NACH DER - 1
AUSSCHLIESSLICH ONLINE . 1 AUSSTRAHLUNG

DER FILM WIRD BEREITS VOR DER

AUSSTRAHLUNG ONLINE gesTerr I ¢

SONSTIGES 3
SONSTIGES 3

* ZDF Kleines Fernsehspiel, Debiit im Ersten, Deblit im RBB, Deblit im SWR, Debiit im MDR, Junger Dokumentarfilm im SWR, Kinozeit Debiit (WDR), Nordlichter NDR
Quelle: Nachwuchsstudie Produzentenverband, 2021; n=9 TV-Sender. Frage: ,Wann werden in lhrem Programm Nachwuchsfilme gezeigt?”; ,Fiir welchen Zeitraum nach
der Ausstrahlung im linearen Programm verweilen Nachwuchsfilme standardmdbBig in den Online-Angeboten lhres Senders?”; Mehrfachnennungen méglich
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TV-SENDER UND STREAMING-ANBIETER

ENTSCHEIDUNGSKRITERIEN Das haufigste Kriterium bei der Entscheidung fiir ein Nachwuchsprojekt sind fuir die
"% TV-Sender das Gesamtpaket sowie die Stoffidee. Eine groBe Rolle bei der Auswahl-
FUR NACHWUCHSPROJEKTE

entscheidung spielen zudem die Qualitat der bisherigen Filme der Regisseur:in,
eine bereits erfolgte Zusammenarbeit mit der Regisseur:in sowie der persdnliche
Kontakt auf Networking-Veranstaltungen. Fiinf Sender gaben an, dass es von
Bedeutung ist, dass die Produktionsfirma bereits als zuverlassig bekannt ist.

AUSWAHLHAUFIGKEIT VON ENTSCHEIDUNGSKRITERIEN BEl NACHWUCHSPROJEKTEN

DAS GESAMTPAKET (DREHBUCH, BESETZUNG, KREATIVE) HAT UBERZEUGT I S
STOFFIDEE HAT UBERZEUGT NI 7
QUALITAT DER BISHERIGEN FILME DER REGISSEUR:IN I 6
BEREITS FILME MIT REGISSEUR:IN REALISIERT I
PERSONLICHES KENNENLERNEN AUF NETWORKING-VERANSTALTUNGEN I 6
GENERELLE ZUSAMMENARBEIT MIT DER AUSBILDENDEN FILMHOCHSCHULE I 5
PRODUKTIONSFIRMA IST BEREITS ALS ZUVERLASSIG BEKANNT I 5
STARKE REGIONALE AUSPRAGUNG DES PROJEKTS I 5
UNTERSTUTZUNG AUCH VON TALENTIERTEN QUEREINSTEIGER:INNEN I 5
REGISSEUR:IN IST STUDENT:IN/ABSOLVENT:IN DER FILMHOCHSCHULE DES BUNDESLANDES I 4
STOFF VERSPRICHT EINE HOHE EINSCHALTQUOTE I 4
PREISE DER BISHERIGEN FILME DER REGISSEUR:IN I 3
GUTE PRESSE FUR BISHERIGE FILME IS 3
PRODUZENT:IN IST STUDENT:IN/ABSOLVENT:IN DER FILMHOCHSCHULE DES BUNDESLANDES I 3

EMPFEHLUNG NN 2

Quelle: Nachwuchsstudie Produzentenverband, 2021, n=9 TV-Sender. Frage: ,Bitte geben Sie an, welche Kriterien bei der Entscheidung ftir ein Nachwuchsprojekt 59
herangezogen werden und sortieren Sie diese nach Wichtigkeit.”; Mehrfachnennungen méglich



TV-SENDER UND STREAMING-ANBIETER

NACHWUCHSFORDERUNG DER
STREAMING-ANBIETER

In Deutschland sind die fihrenden Streaming-Anbieter erst seit
wenigen Jahren und in Uberschaubarer Anzahl mit eigenen
deutschen Produktionen im Markt vertreten. Daher verflgen sie
(bisher) im Gegensatz zu den offentlich-rechtlichen
Rundfunkanstalten meist Uber keine vergleichbaren eigenen
Nachwuchsforderprogramme.

Die Anbieter fordern jedoch nach eigener Auskunft bedingt durch
die strategische Ausrichtung ihrer Dienste (u. a. junges Ziel-
publikum, inhaltliche Vielfalt, Abgrenzung zum privaten
Fernsehen, Fokussierung auf die kreative Vision) verstarkt
Nachwuchsfilmschaffende in der reguldaren Content-Produktion,
da diese in besonderem MaBe einen Pool fir neue und kreative
Projekte darstellen. Hier werden insbesondere die kreativen
Nachwuchsfilmschaffenden aus den Bereichen Regie, Drehbuch
und Schauspiel in die Projekte eingebunden.

Die Bereitstellung der Produktionen, an denen Nachwuchstalente
beteiligt waren, erfolgt auf den Plattformen ohne Kennzeichnung
oder Kategorisierung und aufgrund der Struktur auch ohne eine
"Diskriminierung nach Sendezeit".

Quelle: Nachwuchsstudie Produzentenverband, 2021

Es bleibt abzuwarten, ob Streaming-Anbieter in Deutschland
zuklnftig auch dezidierte Programme zur Férderung des
Nachwuchses und der Diversitat ausschreiben, wie es im EU-
Ausland, UK und den USA bereits gang und gabe ist.

Writer's rooms bieten zudem z. B. die Chance, kreative Talente als
Autor:iinnen oder sogenannte "writer's assistants” friihzeitig
einzubinden und mit den Arbeitsprozessen vertraut zu machen.
Dies wird nach Auskunft eines Streaming-Vertreters als Chance fir
beide Seiten erkannt. Nachwuchstalente kdnnen so Erfahrungen
sammeln, Netzwerke aufbauen und bereichern den kreativen
Prozess mit neuen Inhalten und Perspektiven.

Aufgrund des enormen Bedarfs an neuen und mdglichst
exklusiven Inhalten kdnnte auch die Lizenzierung von Nachwuchs-
projekten zukiinftig von verstarktem Interesse flr Streaming-
Anbieter sein. Bereits heute sind Vertreter:innen auf den
entsprechenden Veranstaltungen prasent, suchen den Kontakt zu
den (Nachwuchs-)Kreativen, um interessante Projekte zu
entdecken und fir ihre Plattform zu gewinnen.
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NACHWUCHSFORDERUNG -
FOKUS AUSWERTUNG IM KINO




KINOAUSWERTUNG

ANZAH L DER Die Zahl der im Kino in Deutschland erstaufgefiihrten Nachwuchsfilme* erreichte 2019
mit insgesamt 164 Langfilmen einen Hohepunkt. Der Anteil der deutschen Nachwuchsfilme

NACHWUCHSFI LM E an allen erstaufgefiihrten Kinofilmen lag in den untersuchten Jahren jeweils zwischen 20 %
IM DEUTSCH EN KI No und 24 %. Von den 164 deutschen Nachwuchsfilmen in 2019 waren 111 Nachwuchsfilme

deutsche Produktionen und 53 internationale Koproduktionen mit deutscher Beteiligung.
Der Anteil der ausschlieBlich deutschen Produktionen lag in den untersuchten Jahrgangen
jeweils zwischen 60 % und 68 %.

ANZAHL DER KINOFILME GESAMT UND DER DT. ANZAHL DER DEUTSCHEN NACHWUCHSFILME** MIT
NACHWUCHSFILME** MIT KINOSTART 2010, 2015, KINOSTART NACH GATTUNG 2010, 2015, 2017-2019
2017-2019
692 el
618 653 641 143

118

508
[

132
I
164 I
143
i I " I I

2010 2015 2017 2018 2019 2010 2015 2017 2018 2019

KINOFILME GESAMT EDT. NACHWUCHSFILME m SPIELFILM*** = DOKUMENTARFILM = ANIMATION

*Definition Nachwuchsfilm: 1.-3. Langfilm der Regisseur:in und/oder Produktionsfirma, **ausschlieBlich deutsche Produktionen und deutsch-ausléndische Koproduktionen;

***inkl. Kinderfilm 62
Quelle: Nachwuchsstudie Produzentenverband, 2021, SPIO, Abteilung Statistik & Marktforschung



KINOAUSWERTUNG

U MSATZ DER Der Umsatz von deutschen Nachwuchsfilmen* im Kino betrug 2019 in Deutschland
rund 35,8 Mio. EUR. Das ungewdhnliche Jahr 2015 ist auf den Kinohit Fack Ju Gohte 2

NACHWUCHSFI LM E zurtickzufihren, der der dritte Langfilm des Regisseurs Bora Dagtekin ist und daher in
I M DEUTSCH EN KI No die Berechnung inkludiert wurde.

Der Umsatzanteil von Dokumentarfilmen im Bereich der Nachwuchsfilme lag 2019
zuletzt bei 10 % und sorgte in den untersuchten Jahrgangen flir Umsatze zwischen
1,7 Mio. und 6,9 Mio. EUR.

KINOUMSATZ GESAMT UND DEUTSCHE UMSATZ VON DEUTSCHEN NACHWUCHSFILMEN*
NACHWUCHSFILME* MIT KINOSTART 2010, 2015, MIT KINOSTART NACH GATTUNG 2010, 2015, 2017 -
2017-2019, IN EUR 2019, IN EUR
1.167,1 Mio. € 121,6 Mio. €
1.056.1 Mio. € 1.024,0 Mio. € 1%
920,4 Mio. € 899,3 Mio. €
60,0 Mio. €
97%
35,8 Mio. €
31,8 Mio. € ) ' -
= 26,2 Mio. € o
) 26%
121,6 Mio. € . 91% 82%
31,8 Mio. € . 26,2 Mio. € 200 Mio. € 3538 \io. € 65%
] —_— - ]
2010 2015 2017 2018 2019 2010 2015 2017 2018 2019
UMSATZ GESAMT BUMSATZ DT. NACHWUCHSFILME WSPIELFILM** mDOKUMENTARFILM ®ANIMATION

*ausschlieBlich deutsche Produktionen und deutsch-ausldndische Koproduktionen, 1.-3. Langfilm Regie und/oder Produktionsfirma; **inkl. Kinderfilm
Quelle: Nachwuchsstudie Produzentenverband, 2021, SPIO, Abteilung Statistik & Marktforschung; FFA, Das Kinoergebnis 2010-2019
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KINOAUSWERTUNG

BESUCHE DER
NACHWUCHSFILME
IM DEUTSCHEN KINO

In den untersuchten Jahren verzeichneten die deutschen Nachwuchsfilme* im Schnitt
53.000 Besuche (Tickets). Ohne die Zuschauerzahlen des Films Fack ju Géhte 2
verringert sich dieser Durchschnitt auf 42.349 Besuche. Dabei lag die durchschnittliche
Zahl der Zuschauer:innen fiir Nachwuchs-Dokumentarfilme in den studiengegen-
standlichen Jahren zwischen 4.995 (2019) und 16.139 Zuschauern (2017), im Bereich
Spielfilm (ohne Fack ju Géhte 2) zwischen durchschnittlich 32.919 (2017) und 80.582
Zuschauern (2015) und im Bereich Animationsfilm im Durchschnitt zwischen 91.384
(2017) und 226.940 Zuschauern (2019).

2019 wurden zuletzt insgesamt 4,8 Mio. Tickets fur deutsche Nachwuchsfilme* an den
Kinokassen verkauft, dies waren 19 % aller verkauften Tickets fiir deutsche

Kinofilme*.

KINOBESUCHE GESAMT, DEUTSCHE KINOFILME* UND DEUTSCHE

NACHWUCHSFILME* MIT KINOSTART 2010, 2015, 2017-2019, IN MIO.

139,2
126,6 122,3 118,6
105,4
37,1
28,3
' 24,6 24,9
20,9 15,5
B H B
[ ] — - ||
2010 2015 2017 2018 2019

HKINOBESUCHE GESAMT EDT. KINOFILME EDT. NACHWUCHSFILME

*ausschlieBlich deutsche Produktionen und deutsch-ausldndische Koproduktionen, Definition Nachwuchsfilm = 1.-3. Langfilm Regie und/oder Produktionsfirma
Quelle: Nachwuchsstudie Produzentenverband, 2021; SPIO, Abteilung Statistik & Marktforschung; FFA, Das Kinoergebnis 2010-2019
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KINOAUSWERTUNG

VERLEIH _NERTRI EBS_ 2019 betrug die Verleihforderung fir deutsche Nachwuchsfilme* rund 4,6 Mio. EUR.

-3 e Dies entspricht einem Anteil von 21 % am gesamten Verleihfordervolumen in
FORDERUNG FUR DT. ° "o

Deutschland. In den untersuchten Jahren lag der Anteil der deutschen Nachwuchs-

NAC HWUCHSFI LM E filme an der gesamten Verleihforderung zwischen 13 % und 32 %.

VERLEIHFORDERUNG GESAMT BZW. DER DT. NACHWUCHSFILME*
2010, 2015, 2017-2019, IN EUR

24,4 Mio. €
22,0 Mio. € 22,0 Mio. € 22,1 Mio. €
16,5 Mio. €
5.4 Mio. € . 54M|o€
K . 4 6 Mio. €
I. 4.4 Mio. € 33M|o €
2010 2015 2017 2018 2019

BVERLEIHFORDERUNG GESAMT BVERLEIHFORDERUNG DT. NACHWUCHSFILME

*ausschlieBlich deutsche Produktionen und deutsch-ausldndische Koproduktionen, 1.-3. Langfilm Regie und/oder Produktionsfirma
Quelle: Nachwuchsstudie Produzentenverband, 2021; SPIO, Abteilung Statistik & Marktforschung
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KINOAUSWERTUNG

ZEITPUNKT DER
LIZENZIERUNG

Nachwuchsprojekte werden durch Filmverleiher haufig erst nach Fertigstellung der
Filme lizenziert. 71,4 % der an der Befragung teilnehmenden Verleiher vergeben
Lizenzen auf Basis des fertig vorliegenden Filmwerkes. 50 % der teilnehmenden
Verleiher lizenzieren Projekte auch bereits vor Beginn der Dreharbeiten in der Stoff-
und Projektentwicklungsphase.

AUSWAHLHAUFIGKEIT VON LIZENZIERUNGSPHASEN BEI
NACHWUCHSPROJEKTEN, IN %

NACH FERTIGSTELLUNG

71,4%
IN DER PROJEKTENTWICKLUNG

50,0%

IN DER STOFFENTWICKLUNG 50,0%

FEINSCHNITT

42,9%

FESTIVALPREMIERE

35,7%
ROHSCHNITT

28,6%

WAHREND DER DREHARBEITEN 28,6%

Quelle: Nachwuchsstudie Produzentenverband, 2021; n=14 Verleiher. Frage: ,In welcher Phase lizenzieren Sie Nachwuchsfilme am héufigsten?”;

Mehrfachnennungen méglich
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KINOAUSWERTUNG

M I N I M U MGARANTI E Im Nachwuchsfilm-Bereich zahlen 63,6 % der teilnehmenden Verleiher nach eigener

Auskunft eine Minimumgarantie bei Spielfilmen, 54,5 % bei Dokumentarfilmen und
36,4 % bei Animationsfilmen. Zur durchschnittlichen H6he der Minimumgarantie
wurden von den teilnehmenden Verleihern keine Angaben gemacht.

ANTEIL VERLEIHER MIT ZAHLUNG VON MINIMUMGARANTIEN NACH FILMGATTUNG, IN %

JA JA

54,5% 63,6% 36,4%

DOKUMENTARFILM SPIELFILM ANIMATION

Quelle: Nachwuchsstudie Produzentenverband, 2021, n=11 Verleiher. Frage: ,Zahlen Sie gewdhnlich bei der Lizenzierung von Nachwuchsfilmen eine Minimumgarantie?” 67
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INTERNATIONALE NACHWUCHSFORDERUNG

FILMFORDERUNG IN DANEMARK:
STRATEGIE 2019-2023

Politische Forderrichtlinien: ,Film Act” und ,Film Agreement”

= Jahresbudget fir Filmindustrie in Danemark insgesamt 75 Mio. EUR; davon

verwaltet das Danish Film Institute als nationale Filmférderung den groéBten Anteil
(53,6 Mio. EUR) fur Filmférderung plus 14,7 Mio. EUR flr Betriebskosten
= Forderung von Spielfilmen, Dokumentarfilmen, fiktionalen Kurzfilmen,

Nachwuchsfilmen, Cross-Media, dénischen TV-Programmen und Festivals

= Forderung auf regionaler Ebene durch: West Danish Film Fund; Film Fyn &

Copenhagen Film Fund
= |nhalte des New Danish Film Agreement (2019-2023) u. a

Quelle:

DFI Fordersystem soll flexibler und ausgewogener bzgl. Genres, Budgets und
Auswertungsplattformen werden

Starkung der regionalen Forderung mit einem Jahresbudget von je 3,2 Mio. EUR
fur das West Danish Film Funds (+2,3 Mio. EUR im Vgl. zu 2018) und FilmFyn
(+1,6 Mio. EUR seit 2018)

Ziel: jahrlich sollen in Danemark 20-26 Spielfilme und 30-35 Dokumentarfilme
entstehen

Erfolgreiche Talentforderung durch New Danish Screen (Budget 4,3 Mio. EUR)
8-10 Spielfilme und 10-12 Dokumentarfilme sollen jahrlich auf

internationalen Festivals vertreten sein

Marktanteil danischer Filme im Kino soll von 17 % (2018) auf 29 % steigen

25 % des Forderbudgets fur Kinder- und Jugendfilme

Flexibilisierung der Auswertung: Filme mit geringem kommerziellen Potenzial
kdnnen schneller auf digitalen Plattformen ausgewertet werden (Entscheidung
gemeinsam durch Produzent:in und Verleih, wo ausgewertet wird)

NATIONALE FILMFORDERUNG:
DANISH FILM INSTITUT

I FL/

DANISH FILM INSTITUTE

FUNDING / FILM

New Danish Film

Agreement for 2019-
2023 in place

Nordisk Film & TV Fond (2020), online unter: www.nordiskfilmogtvfond.com/news/stories/new-danish-film-agreement-for-2019-2023-in-place 69



INTERNATIONALE NACHWUCHSFORDERUNG

NACHWUCHSFORDERUNG IN DANEMARK:
NEW DANISH SCREEN

New Danish Screen (NDS) ist das Talentférderprogramm des Danischen Filminstituts

= NDS fordert die Entwicklung, Produktion (3-4 Spielfilme; 3-4 Dokumentarfilme, z. T.
auch VR o. &.) und Herausbringung mit rd. 32 Mio. DKK/Jahr (4,3 Mio. EUR)

= 1/3 der im Rahmen von NDS entwickelten Projekte gehen nicht in Produktion

= AusschlieBlich Low-Budget-Produktionen mit einem Budget pro Projekt von ca.
800.000 EUR fir die Produktion und etwa 100.000 EUR fir die Entwicklung

= Starker Fokus auf der Projektkonzeption zur Entwicklung von individuellen Projekten
und starken visuellen Konzepten; Rahmen fir kreative Experimente

= Projekte entstehen bewusst ohne den Einfluss von Verleihern, Sendern u. a.
Institutionen, die sonst bereits in der Entwicklung Einfluss auf Projekte nehmen

= Die in NDS entstandenen Filme sind nicht nur national, sondern auch international
im Kino und auf Festivals erfolgreich

STARKEN/CHANCEN DES DANISCHEN PROGRAMMS

m) Talentférderung fiir Innovationen, Ungewdhnliches und visuell starke Projekte
m) |ow-Budget gibt kreative Freirdaume und senkt Hemmschwelle fiir Experimente

m) Stirke eines kreativen Teams und Zusammenarbeit zwischen Produzent:innen,
Regisseur:innen und Autor:innen werden von Anfang an geférdert

) Entwicklung der Projekte unabhéngig von der inhaltlichen Einflussnahme von
Fernsehsendern, Verleihern o. a., die den Entwicklungsprozess entsprechend
ihrer eigenen Programminteressen zu sehr kontrollieren kdnnten

Quelle: European Audiovisual Observatory (2019), online unter: https.//rm.coe.int/mapping-of-film-and-audiovisual-public-funding-criteria-in-the-eu/1680947b6c;
New Danish Screen (2020), online unter: www.dfi.dk/node/47220 und www.dfi.dk/branche-og-stoette/stoette/new-danish-screen

NACHWUCHSPROGRAMM:
NEW DANISH SCREEN

N EW
DAN ISH
SCREE N
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INTERNATIONALE NACHWUCHSFORDERUNG

SNIP=< F|LMFORDERUNG IM VEREINIGTEN BRITISCHE FILMFORDERUNG:

ralnY KONIGREICH

= Basis der Filmforderung im Vereinigten Konigreich sind: Films Act 1985; Films Order 2015;
Films Co-Production Agreements Order 2015; National Lottery etc. Act 1993

= Wichtigster Bestandteil der Filmférderung in UK ist die automatisierte Férderung durch
Steuererleichterungen (Tax Relief), gefolgt von der selektiven Férderung durch das BFI
(finanziert u. a. durch die National Lottery) auf nationaler Ebene (BFI Development Fund, BFI
Production Fund, BFI Doc Society, British Council Short Support Scheme u. a.) und der
Forderung auf regionaler Ebene durch BFI Network Film Hubs, Screen Scotland, Ffilm Cymru
Wales, Northern Ireland Screen, Screen Yorkshire, Film London u. a.

= Jahrliches Forderbudget BFI: bis zu 29 Mio. EUR fur Stoff- und Projektentwicklung, Produktion

(inkl. majoritare und minoritare (Ko-)Produktionen), Auswertung und Fortbildung BFI Film Fund
= BFI definiert Debiit und/oder Low Budget als Filme mit einem Budget unter GBP 750.000 m"‘f’f‘lm:SN'd“t"f'lmL’;:szf'ym:ml“[‘)d
= BFI— PLAN 2017-2022 : Strategieplan mit einem 5-Jahres-Budget von 550 Mio. EUR zur e ek hon w1
Starkung der Filmindustrie im Vereinigten Konigreich, in dem die Talentférderung inhaltlich et
und finanziell einen essentiellen Teil (ca. 158 Mio. EUR) darstellt, u. a. mit der Férderung von A B MNETWORK  <ore reseons ramomeons rorien i
Projekten Uber verschiedene Plattformen und Langen hinweg und einem Modell fir schnelle 'l ,
und effiziente Férderung von Low-Budget- und Debiitfilmen durch bis zu 100 % Férderung DISFOVERING, DEVELSE (N "'

AND FUNDING NEW

und zusatzliche Verleihforderung, um ein Publikum flr die Talente und ihre Filme aufzubauen. FILMMAKERS

Auch soll es u. a. einen neuen 10-Millionen GBP — Enterprise Fonds geben, der riickzahlbares
Darlehen fir innovative Projekte in kleineren Unternehmen bereitstellt.

Quelle:
Quelle:
Quelle:
Quelle:
Quelle:
Quelle:
Quelle:

https.//network.bfi.org.uk/funding-finder

www.bfi.org.uk/get-funding-support/progress-my-creative-career-grow-my-business

www.bfi.org.uk/strategy-policy/policy-statements/bfi2022

www.bbc.co.uk/writersroom/

https.//careers.channeld4.com/4skills

European Audiovisual Observatory (2019). https.//rm.coe.int/mapping-of-film-and-audiovisual-public-funding-criteria-in-the-eu/1680947b6¢

BFl.org.uk (2019). www.bfi.org.uk/sources-funding-uk/sources-funding-uk-filmmaker 71



FILMFORDERUNG IM VEREINIGTEN BRITISCHE FILIMFORDERUNG:
KONIGREICH

=  Nachwuchsforderung in UK besteht, neben der finanziellen Férderung der Bereiche Entwicklung, Produktion und
Vertrieb, aus mehreren Bausteinen, u. a.: BFI NETWORK; SCREENSKILLS; CREATIVE ENGLAND; BFI ACADEMY

= BFI Academy: Nachwuchsprogramm fiir 16- bis 25-Jahrige, das in Zusammenarbeit mit etablierten Produktionsfirmen
und Studios gezielt Nachwuchs aus unterreprasentierten Gruppen des gesamten Landes fiir die Branche begeistern soll

= Zusatzliche Nachwuchsférderung durch weitere Brancheninstitutionen u. a. BAFTA, Channel 4 (4TALENT) oder BBC FILM
(z. B. BBC writer's room)

= BFI hat verbindliche Standards zur Inklusion und Diversitat (BFI DIVERSITY STANDARDS) entwickelt, die inzwischen auch
von Film 4 und BBC Films Gbernommen wurden und deren Einhaltung z. B. in bestimmten Kategorien auch
Voraussetzung fir BAFTA und BIFA-Nominierungen sind

STARKEN/CHANCEN DES UK-PROGRAMMS

m) Nachwuchsférderung wird als nationale und regionale Aufgabe zur Starkung der Film- und Medienindustrie
verstanden und in Zusammenarbeit mit der Branche umgesetzt.

Nachwuchsforderung nicht ausschlieBlich auf Kinofilm fokussiert

Verschiedene Bausteine greifen ineinander: Finanzielle Férderung, Fortbildungsangebote, Mentoring-
Programme, Netzwerkprogramme und -plattformen

Forderung nicht nur der Nachwuchs-Regisseur:iinnen und Autor:innen, sondern ganz gezielt auch der
Produzent:iinnen und aller anderen Tatigkeitsfelder

BFI DIVERSITY STANDARDS fir Inklusion und Diversitat sind verbindliche Richtlinien mit Fokus auf die gezielte
Forderung unterreprasentierter Gruppen vor und hinter der Kamera sowie in den audiovisuellen Projekten.

$§ 3 3 33

Gezielte Programme fir junge Filminteressierte (16-25 Jahre) in Kollaboration mit etablierten Produzent:innen
zur friihzeitigen Nachwuchsférderung im gesamten Land

Quelle: BFI-Standards, online unter: www.bfi.org.uk/inclusion-film-industry/bfi-diversity-standards; BFI Academy, online unter: www.bfi.org.uk/bfi-film-academy-
opportunities-young-creatives
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INTERNATIONALE NACHWUCHSFORDERUNG

FILMFORDERUNG IN DEN NIEDERLANDEN

Jahrliches Budget Niederlandischer Filmfonds: ca. 56 Mio. EUR

= Forderschwerpunkte: Entwicklung, Produktion, Distribution und Weiterbildung

* Forderung in den Gattungen Spiel-, Dokumentar- und Animationsfilm sowie Mischformen

= Ziel: Starkung der niederlandischen Film- und Kinokultur (national und international)

= Leitlinie: Talententwicklung, Innovation, Internationalisierung und Professionalisierung

= 2 Programme fiir Entwicklung und Produktion: New Screen NL (Fokus auf Nachwuchsforderung,
Experimente, Kurzfilm; Jahresbudget 2019: 5,4 Mio. EUR) und Screen NL (etablierte Filmemacher;
Jahresbudget 2019: 25,2 Mio. EUR)

= Selektive Férderung wird erganzt durch: ,Film Production Incentive” (Cash Rebate)

= Talentférderung soll Regisseur:innen, Autor:innen, unabhangigen Produzent:innen Raum und
Freiheit geben zur Entwicklung ihrer Handschriften, Innovation, um persdnlich und kreativ Profil zu
gewinnen und aus Fehlern zu lernen

= Talentprogramme u. a. ,Filmfonds Shorts” und ,Kort!" (Kurzfilm), ,Vriijplaats voor beginnende
scenaristen” (Drehbuch), ,New Screen Low Budget” (Low Budget Filme), ,Teledoc Campus” (Kurz-
Dokumentarfilme), "De Straat" (Dramaserien) und ,De Oversteek" (Debutfilme)

* Filmfonds zeichnet jahrlich bis zu 6 Abschlussfilme mit ,Filmfonds Wildcards” aus (50.000 EUR und
Begleitung durch Mentor:in) zur Férderung des ersten Films nach dem Abschluss

STARKEN/CHANCEN DES NIEDERLANDISCHEN PROGRAMMS

m) Nachwuchsprogramme mit starkem Praxisfokus und fiir alle Gattungen

m) Nachwuchsférderung soll Filmemacher:iinnen den Raum geben, die Grenzen der
Kinematographie auszuloten, Experimente auBerhalb vertrauter Filmsprachen und Formate
zu wagen und so ihre eigene Handschrift und ein eigenes Profil zu finden

m) Orientierung auch auf den internationalen Markt

m) Kollaborationen mit Hochschulen zur Férderung von Absolvent:innen

NATIONALE FILMFORDERUNG:
NETHERLANDS FILM FUND

ianosFILM

DOCUMENTAIRE SPEELFILM
Filmfonds Wildcard

+ Teledoc Campus

* Dok Junior

« Documentaire - ontwikkeling & realisering

« Talentontwikkeling in internationale context

ANIMATIE KORTE FILM ONDERZOEK EN EXPERIMENT
Filmfonds Wildcard i ni + Immerse\interact

« Ultrakort + De Verbeelding

« Animatie - ontwikkeling + Onderzoek en experiment
&realisering ~ ontwikkeling & realisering

+ Talentontwikkeling in
internationale context

LABS & WORKSHOPS

+ Talentontwikkeling in de regio «  Cross Over Workshop i.s.m. VAF
+ Videoland Academy +  Creative Skills & Talent Lab

(INTERNATIONALE) TRAININGEN ATELIERS
= Voor individuele aanvragers en organisaties «  Voor beginnende en ervaren makers

Quelle: European Audiovisual Observatory (2019), online unter: https.//rm.coe.int/mapping-of-film-and-audiovisual-public-funding-criteria-in-the-eu/1680947b6c; Neder-
lands Filmfonds (2019), online unter: www.filmfonds.nl/page/8480/talentontwikkeling---nieuw-talent und www.filmfonds.nl/page/8477/jaarsverslag-20192view=index;
Amsterdam University of the Arts (2020), online unter: www.beroepkunstenaar.nl/en/disciplines/film-and-tv-in-the-netherlands/young-makers/discipline/fine-art/
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AUSWIRKUNGEN DER
COVID-19-PANDEMIE




AUSWIRKUNGEN CORONA-PANDEMIE - EINSCHATZUNGEN NACHWUCHSFILMSCHAFFENDE (BEFRAGUNGSZEITRAUM: AUG-OKT 2020)

EINSCHATZUNGEN
ZUR PANDEMIE

Rund 52 % der befragten Filmschaffenden zeigt sich angesichts der COVID-19-
Pandemie besorgt oder sehr besorgt hinsichtlich der Auswirkungen auf Nachwuchs-
filmschaffende in Deutschland. 6,2 % zeigen keinerlei Besorgnis.

Der GroBteil (40,1 %) ging zum Zeitpunkt der Befragung davon aus, dass sich die

Pandemie noch bis in das Jahr 2021 auf ihre berufliche Situation auswirken wird.

30,7 % der Befragten rechnen mit Auswirkungen bis 2022, weitere 13,1 % sogar bis

2023 oder langer.

BESORGTHEIT UBER AUSWIRKUNGEN DER COVID-
19-PANDEMIE AUF NACHWUCHSFILMSCHAFFENDE
IN DEUTSCHLAND, IN %

GAR NICHT BESORGT

SEHR BESORGT 6.2%
15,6%
ETWAS BESORGT
25,4%
BESORGT
36,5%
NEUTRAL

16,4%

ZEITRAUM DER PANDEMIE-AUSWIRKUNGEN, IN %

HOCHSTENS NOCH EIN PAAR

0,
WOCHEN, MAX. 3 MONATE I 1.1%

MINDESTENS DAS GESAMTE
JAHR 2020

BIS IN DAS JAHR 2022

30,7%

BIS 2023 ODER LANGER

13,1%

Quelle: Nachwuchsstudie Produzentenverband, 2021; n=469 Nachwuchsfilmschaffende. Frage: ,Wie besorgt sind Sie ganz allgemein hinsichtlich der Auswirkungen der
Covid-19-Pandemie auf Nachwuchsfilmschaffende in Deutschland? “ bzw. ,Was schétzen Sie, wie lange die Auswirkungen der Covid-19-Pandemie fiir Sie noch splirbar sein

werden?"”
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AUSWIRKUNGEN CORONA-PANDEMIE — EINSCHATZUNGEN INSTITUTIONEN (BEFRAGUNGSZEITRAUM: AUG-NOV 2020)

AUSWIRKUNGEN DER EINSCHATZUNG DER INSTITUTIONEN ZU DEN

AUSWIRKUNGEN DER PANDEMIE AUF DIE

PANDEMIE AUF DIE Il\ll\leC/HWUCHSFC')RDERUNG DER DT. FILMINDUSTRIE,
NACHWUCHSFORDERUNG o

Rund 55 % der befragten TV-Sender, Filmhochschulen und Film-
- . : - - EINEN STARKEN BIS SEHR KEINEN
forderungen attestieren der Covid-19-Pandemie zum Zeitpunkt STARKEN EINFLUSS EINFLUSS

der Befragung einen starkeren bis sehr starken Einfluss auf die 9,7% 12,9%
Nachwuchsférderung in Deutschland. Weitere 19,4 % schatzen
den Einfluss auf die Nachwuchsforderung als maBig ein.

EINEN
Demgegentiber stehen rund 26 %, die aktuell nur einen GERINGEN
geringen oder keinen Einfluss der Pandemie auf die E':":';‘;SS
' o
Nachwuchsférderung sehen.
EINEN
STARKEREN
EINFLl:SS EINEN
45.2% MASSIGEN
EINFLUSS
19,4%

Quelle: Nachwuchsstudie Produzentenverband, 2021, n=31 TV-Sender, Filmhochulen und Filmférderungen. Frage: ,Wiirden Sie sagen, die Covid-19-Pandemie hat auf die
Nachwuchsférderung der deutschen Filmindustrie... ”



AUSWIRKUNGEN CORONA-PANDEMIE - EINSCHATZUNGEN NACHWUCHSFILMSCHAFFENDE (BEFRAGUNGSZEITRAUM: AUG-OKT 2020)

AUSWIRKUNGEN
AUF DEN AKTUELLEN
GESCHAFTSBETRIEB

Die Pandemie fihrt im aktuellen Geschaftsbetrieb der Nachwuchsfilmschaffenden am
haufigsten zu Drehverschiebungen (52,6 %). Kiinstlerische Einschrankungen (32,2 %)
sowie Kostensteigerungen durch die Umsetzung vorgeschriebener HygienemaBnahmen
(20,2 %) waren weitere haufige Auswirkungen durch die Corona-Situation. 15,9 % der
befragten Nachwuchsfilmschaffenden berichteten von kompletten Drehabsagen, weitere
7,2 % gaben die Ricknahme von Finanzierungs-/Férderzusagen als Auswirkung an.

AUSWIRKUNGEN DURCH DIE COVID-19-PANDEMIE AUF DEN AKTUELLEN (FILM-) GESCHAFTSBETRIEB, IN %

DREHVERSCHIEBUNG NN 52,6%

KUNSTLERISCHE EINSCHRANKUNGEN (Z.B. DREHBUCH, BESETZUNG ETC.) I 32,2%

GESTIEGENES RISIKO DURCH FEHLENDE VERSICHERUNG NN 31,1%

ERHOHUNG DES PRODUKTIONSBUDGETS DURCH UMSETZUNG DER HYGIENEMASSNAHMEN NN 20,2%

PAUSIEREN BEGONNENER DREHARBEITEN I 17,0%

KOMPLETTE DREHABSAGE N 15,9%

FINANZIERUNGSSCHWIERIGKEITEN DER HYGIENEMASSNAHMEN I 13,5%

DREHABBRUCH I 7.6%

RUCKNAHME VON FINANZIERUNGS-/FORDERZUSAGEN I 7.2%

ERHOHUNG DES PRODUKTIONSBUDGETS DURCH ANDERE URSACHEN I 7,0%

SONSTIGES 24,3%

KEINE AUSWIRKUNGEN 12,8%

Quelle: Nachwuchsstudie Produzentenverband, 2021, n=460 Nachwuchsfilmschaffende.
Frage: ,Welche Auswirkungen hat die durch die Covid-19-Pandemie verursachte Krise auf lhren aktuellen (Film-)Geschdiftsbetrieb?”; Mehrfachnennungen méglich 77



AUSWIRKUNGEN CORONA-PANDEMIE - EINSCHATZUNGEN NACHWUCHSFILMSCHAFFENDE & INSTITUTIONEN (BEFRAGUNGSZEITRAUM: AUG-NOV 2020)
TOP 5 MASSNAHMEN ZUR UNTERSTUTZUNG DER FILMBRANCHE, IN %

MASSNAHMEN ZUR
UNTERSTUTZUNG

Die befragten Nachwuchsfilmschaffenden
sehen die direkte finanzielle Unterstltzung
von Freiberufler:innen als wichtigste Unter-
stitzungsmalBnahme zur Erholung der
Branche: 75,2 % der Befragten wahlten diese
MaBnahme aus. Ein bedingungsloses Grund-
einkommen (66,4 %), die Schaffung einer
Pandemie-Versicherung (62,9 %) sowie
kurzfristigere Auftragsvergaben durch die
TV-Sender (58,9 %) wurden am haufigsten
als UnterstiitzungsmalBnahmen gewahlt.

Auch die relevanten Institutionen aus
Filmférderungen, TV-Sendern und Film-
hochschulen sehen einen finanziellen
Unterstltzungsbedarf fiir freiberufliche
Filmschaffende (64,5 %). Die Erweiterung
von Forderprogrammen fir den Film-
nachwuchs trifft ebenfalls auf eine hohe
Zustimmung (58,1 %) wie auch die
Schaffung von branchenspezifischen
Zuschuss-, Kredit-, Darlehensprogrammen
far Produktionsfirmen (54,8 %).

FILMNACHWUCHS

4
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Z
S
-
=)
=
-
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4

FINANZIELLE UNTERSTUTZUNG VON
FREIBERUFLICHEN FILMSCHAFFENDEN

BEDINGUNGSLOSES GRUNDEINKOMMEN

SCHAFFUNG EINER VERSICHERUNG FUR
ERNEUTE PANDEMIEBEDINGTE AUSFALLE

KURZFRISTIGERE AUFTRAGSVERGABEN UND
PROJEKTZUSAGEN DURCH DIE SENDER

ERWEITERUNG VON FORDERPROGRAMMEN
FUR FILMISCHEN NACHWUCHS

SCHAFFUNG EINER VERSICHERUNG FUR
ERNEUTE PANDEMIEBEDINGTE AUSFALLE

FINANZIELLE UNTERSTUTZUNG VON
FREIBERUFLICHEN FILMSCHAFFENDEN

ERWEITERUNG VON FORDERPROGRAMMEN
FUR FILMISCHEN NACHWUCHS

OFFENTLICHES BEWUSSTSEIN UND MEDIALE
AUFMERKSAMKEIT

BRANCHENSPEZIFISCHE ZUSCHUSS-, KREDIT-
UND/ODER DARLEHENSPROGRAMME FUR
PRODUKTIONSFIRMEN

75,2%

66,4%

62,9%

58,9%

53,7%

64,5%

58,1%

58,1%

54,8%

Quelle: Nachwuchsstudie Produzentenverband, 2021, n=460 Nachwuchsfilmschaffende bzw. n=31 TV-Sender, Filmhochschulen und Filmférderungen (Institutionen,).
Frage: ,Was widire aus lhrer Sicht notwendig, um die Filmbranche und den Filmnachwuchs bei ihrer Erholung von den Auswirkungen der Covid-19-Pandemie zu

unterstiitzen?; Mehrfachnennungen mdglich

80,6%
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AUSWIRKUNGEN CORONA-PANDEMIE - UNTERSTUTZUNG FILMFORDERUNGEN

HILFSFONDS FUR PANDEMIEBEDINGTE
PRODUKTIONSMEHRKOSTEN

11 der 16 befragten Filmférderungen stellten im Rahmen der Covid-19-Pandemie
einen Hilfsfonds fiir die pandemiebedingten Produktionsmehrkosten in der
Filmwirtschaft bereit. Insgesamt lag das Budget hierfiir 2020 bei rund 29 Mio. EUR.
Davon wurden Nachwuchsprojekte mit 722.000 EUR, rund 2,5 % des Gesamt-
volumens, unterstiitzt. Insgesamt haben die Filmférderungen seit Bestehen des
Hilfsfonds 163 Filmprojekte unterstitzt, darunter waren 35 Nachwuchsfilmprojekte,
das entspricht 21,5 % aller Filmprojekte (Stand: Nov. 2020).

HOHE DES BEREITGESTELLTEN HILFSFONDS SOWIE ZAHL DER
DAMIT BISHER UNTERSTUTZTEN FILMPROJEKTE, STAND: 11/2020

SUMME HILFSFONDS ANZAHL UNTERSTUTZTER PROJEKTE

29.237.000 €

163

722.000 € -

HILFSFONDS DAVON FUR GEFORDERTE DAVON
INSGESAMT NACHWUCHS- FILMPROJEKTE NACHWUCHS-
PROJEKTE INSGESAMT PROJEKTE

BEREITSTELLUNG EINES
COVID-19-HILFSFONDS DURCH
FILMFORDERUNGEN

NEIN

Hilfsfonds im
Rahmen der
Covid-19-
Pandemie

JA
11

Quelle: Nachwuchsstudie Produzentenverband, 2021, n=11 Filmférderungen. Frage: ,In welcher Hbhe stellte lhre Institution Hilfsfonds bereit?”; ,Fiir wie viele Projekte

wurde der Hilfsfond bereits in Anspruch genommen?*
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AUSBLICK/REFORMANSATZE

FILMWIRTSCHAFT 2020/2021

Wie die meisten Branchen der Kultur- und Kreativwirtschaft unterlag
auch die Filmwirtschaft 2020 dem starken Einfluss der COVID-19-
Pandemie. Im Rahmen des Monitoringberichts Kultur- und Kreativ-
wirtschaft 2020* wurden u. a. fur die Filmwirtschaft mittlere (33 %) bis
starke Umsatzeinbriiche (70 %) prognostiziert. Insbesondere durch
rechtliche Unsicherheiten und Drehverbote kam es zum Stillstand an
vielen Filmsets. In der Folge ist mit starken Gewinnrlickgangen,
abhangig von Unternehmen und Tatigkeitsfeld zu rechnen. Kino-
produktionen sind dabei am starksten betroffen.

Produktionsunternehmen konnten im Sommer 2020 ihre Arbeit
teilweise wieder aufnehmen, Dreharbeiten — vor allem fiir den TV-
Bereich - liefen auf Hochtouren. Durch die zusatzlich notwendigen
HygieneschutzmaBnahmen wurden Drehablaufe neu durchdacht und
optimiert.*

Die Folgen des erneuten Lockdowns seit November 2020 sind aktuell
noch nicht abschatzbar. Es ist davon auszugehen, dass es die Branche
weiterhin sehr erschittern wird. Konzentrationsprozesse werden
beflirchtet, die die Vielfalt und Unabhangigkeit der Branche in den
Bereichen Kino, Verleih und Produktion gefahrden kénnen.**

Schwer einschatzbar ist auch die Auswirkung der Pandemie auf die
Situation, die Sichtbarkeit und den Karrierestart der Nachwuchsfilm-
schaffenden. Geschlossene Kinos und Filmfestivals, die — so
Uberhaupt — online stattfinden, erschweren das Generieren von
Aufmerksamkeit und den Aufbau der in der Filmbranche fir Folge-
projekte so wichtigen Netzwerke.

Nachwuchsprojekte entstehen meist als sehr eng budgetierte Kino-
koproduktionen. Notwendige HygieneschutzmaBnahmen sowie
mogliche Ausfallschdaden, auch wenn seit Bestehen des Ausfallfonds
zumindest teilweise abgedeckt, stellen gerade flir Nachwuchsfirmen ein
schwer kalkulierbares und finanzierbares Risiko dar.

55 % der befragten Institutionen bewerten den Einfluss der Pandemie
auf die Nachwuchsférderung aktuell als starker bis sehr stark (vgl.
Seite 76). Die HilfsmaBnahmen 2020 haben bei Férderinstitutionen und
Sendern zu Mehrkosten gefiihrt, die erwarten lassen, dass in den
kommenden Monaten und Jahren dort Einsparungen vorgenommen
werden mussen. Es bleibt abzuwarten, ob dies auch zu Einschnitten im
Bereich der Nachwuchsarbeit fiihren wird.

Der Neustart des Kulturortes Kino wird die Branche vor neue Aufgaben
stellen. Es ist nicht absehbar, wie sich das Publikum verhalten wird. Wird
es wieder zahlreich ins Kino gehen oder hat das Kino es an das
Streaming verloren? Auch wenn Kinos wieder 6ffnen, werden Zugangs-
beschrankungen in absehbarer Zeit weiter vorhanden und nur eine
begrenzte Zuschauerzahl pro Vorstellung im Saal zugelassen sein. Auch
werden im 2. Halbjahr 2021 voraussichtlich viele Filme im Kino anlaufen,
deren Start in den letzten Monaten verschoben wurde. "James Bond — No
time to die" ist nur einer der Filme, auf die Publikum und Kinos warten.
Es ist zu erwarten, dass Verleiher diese Filme so disponieren lassen, dass
das Einspielergebnis trotz dieser Voraussetzungen moglichst am Ende
stimmt. Dies wird gerade auch die Herausbringung von Arthouse- und
Nachwuchsfilmen im Kino zu einer gréBeren Herausforderung machen.

*Monitoringbericht Kultur- und Kreativwirtschaft 2020, online unter: www.kultur-kreativ-wirtschaft.de/KUK/Redaktion/DE/Publikationen/2020/monitoring-wirtschaftliche-
eckdaten-kuk-langfassung.html; **SPIO (2020), online unter: https://politik.spio.de/blog/spio-fordert-wirtschaftspolitische-perspektive-fuer-die-filmwirtschaft;
Quelle: Nachwuchsstudie Produzentenverband, 2021; n=31 Institutionen (TV-Sender, Filmhochulen und Filmférderungen)
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AUSBLICK/IMPULSE

REFORMIMPULSE
FUR DIE
NACHWUCHS-
FORDERUNG IN
DEUTSCHLAND

Quelle: Nachwuchsstudie Produzentenverband, 2021

Wie sich die Pandemie zukiinftig auf Bedingungen und Budgets der Férderinstitutionen und damit auch
auf die Moglichkeiten der Nachwuchsfilmschaffenden auswirken wird, ist zum jetzigen Zeitpunkt nicht
zuverlassig vorhersehbar. Die 2020 gescheiterte Erh6hung der Rundfunkgebuihren wird zusatzlich
genauso Einfluss auf die Nachwuchsarbeit haben wie der Umstand, dass die 6ffentlich-rechtlichen Sender
in der Beobachtung von Produzent:innen schon seit einigen Jahren immer weniger als verlassliche
Finanzierungspartner fir Kinofilme, gerade auch im Arthouse-Bereich, vorhanden sind.

Die Filmwirtschaft wird 2021 Strategien fiir einen Branchenneustart entwickeln. Dabei sollte auch die
Situation nachkommender Generationen von Filmschaffenden und Kreativen Beachtung finden. Wie
diese Studie zeigt, haben andere europaische Staaten bereits vor der Pandemie 5-Jahres-Plane fir ihre
Filmwirtschaft entwickelt. Nachwuchsférderung war stets wichtiger Teil der Konzepte. Eine solche
Zukunftsagenda zur Starkung der Filmwirtschaft ware auch in Deutschland wiinschenswert und
notwendig, nicht zuletzt, da z. B. die pandemiebedingt verschobene Novellierung des Filmférderungs-
gesetzes ansteht.

Die Nachwuchsstudie konnte durch die quantitative Datenerhebung, die Befragung der Filmschaffenden
und verschiedene Expert:innen-Interviews vielfaltige Problemfelder identifizieren und abbilden.
Empfehlenswert ist es, als ndchsten Schritt in einen Branchendialog zu treten, auch unter Beteiligung von
Nachwuchsvertreter:innen, um gemeinsam ein Konzept zur Reformierung der Nachwuchsférderung in
Deutschland zu erarbeiten. Wenn Nachwuchsférderung als Gesamtbranchenaufgabe verstanden wird,
kdnnen die einzelnen Bestandteile optimal ineinandergreifen und ein effektives Ganzes bilden. Ziel sollte
dabei sein, Nachwuchsférderung nachhaltig und zukunftsfahig zu gestalten, mutiger und experimentier-
freudiger zu machen, die vorhandene Kreativitat und Innovationskraft zielgerichteter zu férdern und
Erfolge zu verstetigen.

Die Studie formuliert abschlieBend Kernfragen, die bei dieser Neukonzeption Beachtung finden sollten
und die Basis fir den Branchendialog und daraus resultierende Reformen darstellen kénnen. So divers
die Nachwuchskreativen sind, so verschieden sind ihre zu fordernden Talente.
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AUSBLICK/IMPULSE

KERNFRAGEN ALLGEMEIN

% Welche Ziele sollte Nachwuchsférderung grundsatzlich verfolgen?
% Wie konnen Nachwuchsfilmschaffende nachhaltig dabei unterstiitzt werden, liber das Debiit hinaus in der Branche FuB3 zu fassen?

% Wie kdnnen die Begriffe Nachwuchs, Debutfilm, Erstlingsfilm institutionstibergreifend neu und einheitlich definiert werden, unter
Berlicksichtigung des kreativen Kern-Dreiecks Regie, Produktion und Drehbuch, aber auch unter Einbeziehung bisheriger beruflicher
Entwicklungen und kurzer Formate (insbesondere fiir den Animationsfilm) und einer einheitlichen Zahl von Langfilmen?

% Wie kdnnen Finanzierungszeiten verkirzt und Finanzierungsbausteine effektiver aufeinander abgestimmt werden?
% Wie konnen Freirdume und eine sichere Umgebung fir Kreativitat, neue Ideen und Handschriften geschaffen und finanziert werden?
% Sollen/kénnen neue Branchenplayer und Investoren fir die Férderung des Nachwuchses in Deutschland gewonnen werden?

KERNFRAGEN DIVERSITAT UND PARITAT

% Wie kdnnen Zugang — Teilhabe — Sichtbarkeit bisher unterreprasentierter Gruppen fiir mehr Diversitat und Paritat vor und hinter der
Kamera, auf Seiten der Entscheider:innen, der Kreativen und in den Filmen erreicht und u. a. der vorhandene Gender-Budget-Gap
beseitigt werden?

% Wie konnen diskriminierende Branchenstrukturen identifiziert, bekampft und zukiinftig verhindert werden?

% Koénnen Workshops/Schulungen fiir Entscheider:innen und Kreative zu den Themen Diversitat, Gendergerechtigkeit, Unconscious
Bias, Diskriminierung und zur Infragestellung gangiger Bilder den Weg zu mehr Paritat und Diversitat ebnen?

+ Sind Quoten und verbindliche Standards gegen Homogenitat und fir mehr Diversitat und Paritat ein zielfihrender Weg, bisher
unterreprasentierte Gruppen starker zu férdern oder kdnnen erganzende oder andere Losungen gefunden werden?

% Wie kann die Film- und Medienbranche allgemein familienfreundlicher und zu einer sozial nachhaltigen Branche werden?

Quelle: Nachwuchsstudie Produzentenverband, 2021 83
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AUSBLICK/IMPULSE

KERNFRAGEN FILMFORDERUNG

% Wie kann Nachwuchsférderung regional und bundesweit auch Gber den ersten Langfilm hinaus gestaltet werden?

% Mussen einzelne Forderbereiche auf Bundes- und/oder Regionalférderungsebene verstarkt oder neu geschaffen werden?
% Wie kann Filmférderung dazu beitragen, Finanzierungszeitraume zu verkulrzen?

% Wie kdnnen Budgets im Nachwuchsbereich realistischer kalkuliert und finanziert werden?

% Kénnen Forderentscheidungen im Nachwuchsbereich von Sender-/Verleihzusagen, Blrgschaften, Eigenanteil usw. entkoppelt werden?

KERNFRAGEN FERNSEHEN UND STREAMING

% Konnen talentierte Nachwuchskrafte auBerhalb der expliziten Nachwuchsformate starker in das ,reguldre” Programmangebot (linear
und non-linear) eingebunden bzw. bei den Schritten dahin gezielter unterstitzt werden?

% Wie kénnen senderinterne Entscheidungsprozesse im Nachwuchsbereich beschleunigt und transparenter gestaltet werden?
% Wie kann Nachwuchsarbeit innerhalb der jeweiligen Sender- und Streamer-Strukturen besser koordiniert werden?
% Wie kénnen Nachwuchstalente und ihre Filme sichtbarer im linearen und non-linearen Programm werden?

% Wie konnen Redaktionen Nachwuchstalente bei der Entfaltung ihrer Ideen und Handschriften fordern und kreative Freiraume schaffen,
um das eigene Programm durch inhaltliche, formale und visuelle Vielfalt zu bereichern und neue Zuschauergruppen zu gewinnen?

Quelle: Nachwuchsstudie Produzentenverband, 2021
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AUSBLICK/IMPULSE

KERNFRAGEN AUSWERTUNG

% Wie kann inhaltliche, formale und visuelle Vielfalt im Nachwuchsbereich von der Branche starker gefordert und geférdert werden?
% Konnen Nachwuchskreative und ihre Werke, egal welcher Lange, Form, Genres, Gattung sichtbarer fir das Publikum gemacht werden?

% Kann die Auswertung der Nachwuchsprojekte von Beginn an mitgedacht und geférdert werden? Kénnen spezielle Forder- und
Mentoringprogramme bei der Entwicklung projektspezifischer Strategien, Marketing-, Presse-, Social Media-Konzepte unterstitzen?

% Wie kann mit der Herausbringung der Nachwuchsfilme verbundenes finanzielles Risiko der Verleih- und Vertriebspartner minimiert

werden? Kann die Herausbringung dieser Filme im Kino starker unterstiitzt werden? Wie kann die Programmierung von
Nachwuchsfilmen fir Kinos attraktiver werden?

R/
A X4

Haben TV-Sender eine Gatekeeperfunktion, die mutige, kinematografische Ideen und Erzahlweisen verhindert? Wo liegen Ursachen
dafiir und wie kann dem entgegengewirkt werden?

KERNFRAGEN AUSBILDUNG

% Wie konnen theoretische und praktische Ausbildung an den Filmhochschulen enger verzahnt werden, um Student:innen fir das Kino-,
TV- und Streaming-Geschaft in allen Stufen der Filmentstehung fundierter und praxisnaher auszubilden?

% Sollten Student:innen frithzeitig und als obligatorischer Studieninhalt in die realistische Branchenpraxis eingebunden werden?

% Konnen Ausbildungsinstitutionen Talent, Interesse, Profil, Innovation individueller fordern und Produktionsstudent:innen umfassender
auf die Chancen und Risiken der Selbstandigkeit vorbereiten?
% Wie konnen weitere Bildungs-/Fortbildungsmaoglichkeiten - auch fur Quereinsteiger:innen - geschaffen und geférdert werden? Kann

das Studium so strukturiert werden, dass dort auch Kenntnisse und Fahigkeiten vermittelt werden, die Absolvent:innen befadhigen,
nicht nur als z. B. Regisseur:in oder Produzent:in zu arbeiten, um dem Fachkraftemangel Abhilfe zu schaffen?

% Was muss getan werden, um in der Branche eine ,Willkommenskultur” fir Nachwuchskrafte zu schaffen und ihnen die Mdglichkeit zu
geben, auch ohne bereits im Studium realisierten Langfilm erfolgreich und nachhaltig in ihre berufliche Laufbahn zu starten?

Quelle: Nachwuchsstudie Produzentenverband, 2021
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METHODIK

HINTERGRUND ZUR NACHWUCHSSTUDIE

Kreatives und produzentisches Potenzial ist in Deutschland vorhanden und
wird stetig ausgebildet. Doch es ist fir viele Talente schwierig, sich wirklich
zu entfalten, neue Geschichten und Filmsprachen zu entwickeln und sich
nachhaltig zu etablieren. Nachwuchs ist ein Motor fiir Innovation und eine
Saule der Kreativindustrie. Die nachhaltige Forderung kreativer Talente ist
heute wichtiger denn je, um den deutschen Film zukunftsfdhig zu machen.

Der kontinuierliche Erfolg von Nachwuchsfilmen ist nur méglich, wenn der
Nachwuchs gut und praxisnah ausgebildet und ausreichend unterstitzt wird,
bei gleichzeitiger Forderung der Kreativitdt und Innovation durch flexiblere
und landesweit effektiv aufeinander abgestimmte Férderbedingungen.

Vergangenheit und Status quo zum Filmnachwuchs und der Nachwuchs-
férderung wurden noch nie umfanglich in Zahlen erhoben. Deshalb
beauftragte der Produzentenverband e.V. im Mai 2020 die Beratungs- und
Forschungsgruppe Goldmedia mit der Durchfiihrung der Nachwuchsstudie.

Quelle: Nachwuchsstudie Produzentenverband, 2021

Die Studie wurde in der Zeit von Mai 2020 bis Januar 2021 mit dem Ziel
durchgefihrt, die Situation der Nachwuchsfilmschaffenden abzubilden und
die Entwicklung in den letzten zehn Jahren und den Status quo der
Nachwuchsarbeit in Férderungen und Sendeanstalten zu erheben. Darauf
aufbauend sollten erste Reformimpulse fir die Optimierung der
Nachwuchsférderung in Deutschland entwickelt werden.

Gefordert und finanziert wurde die Studie von der FFA, VGF und dem
Produzentenverband e.V.

Durch die Unterstiitzung zahlreicher Filmférderungen, Filmhochschulen, TV-
Sender/VoD-Anbieter und natdrlich des Filmnachwuchses selbst wurden u. a.
die aktuellen Definitionen des Nachwuchs-Begriffes sowie der Begriffe
Erstling und Deblit abgebildet, der filmische Werdegang und die Projektlage,
der jahrliche Output, Problembereiche und die Auswirkungen der Covid-19-
Pandemie auf den Filmnachwuchs erhoben.
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METHODISCHES VORGEHEN

Um den differenzierten Fragestellungen der Nachwuchsstudie gerecht zu
werden, wurden verschiedene Methoden kombiniert.

Fur die Erfassung der historischen Entwicklung sowie der aktuellen Situation
auf Seiten der Brancheninstitutionen wurden bei allen in Deutschland
relevanten Einrichtungen inkl. Filmférderungen, Filmhochschulen,
Fernsehsendern, Streaming-Anbietern und Filmverleihern Daten mittels
Onlinefragebogen abgefragt.

Um die Situation des Filmnachwuchses in Deutschland umfassend zu
erheben, wurde eine Online-Befragung unter Nachwuchsfilmschaffenden/
Absolvent:innen in Deutschland mit Fokus auf den ersten Langfilm
durchgefiihrt. Flr die Befragung der Zielgruppe wurde eine Datenbank mit
allen zum Zeitpunkt der Studie recherchierbaren Absolventiinnen mit
filmspezifischer Ausbildung sowie Quereinsteiger:innen der vergangenen
zehn Jahre erstellt.

Quelle: Nachwuchsstudie Produzentenverband, 2021

Daruber hinaus wurden tber verschiedene Alumni-Netzwerke der Filmhoch-
schulen Einladungen an die Absolvent:innen versendet. Unterstitzt wurde
der Befragungsaufruf auch von zahlreichen Verbanden, Vereinen, Initiativen,
Festivals, Netzwerken und anderen Institutionen (vgl. Seite 9).

Neben den Absolventiinnen und Quereinsteiger:iinnen der letzten zehn Jahre
wurden auch die Filmschaffenden der Bereiche Regie, Drehbuch, Produktion
zur Teilnahme eingeladen, deren Abschluss schon weiter zurlick liegt, deren
erster Langfilm aber in den letzten zehn Jahren veroffentlicht wurde.

Zusatzlich wurden funf Hintergrundgesprache mit verschiedenen
Vertreter:innen der Branche (Expert:iinnen, Stakeholder, Filmproduzent:innen,
Forderinstitutionen) durchgefiihrt.

Die Datenerhebung wurde durch verschiedene Sekundardaten erganzt.
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DATENBASIS/GRUNDGESAMTHEIT

Die Nachwuchsstudie basiert in erster Linie auf der umfangreichen Originar-
datenerhebung unter den Nachwuchsfilmschaffenden.

Filmischer Nachwuchs wurde fir die Studie wie folgt definiert:

= Absolventiinnen mit filmspezifischer Ausbildung und Quereinsteiger:innen
mit geférderten Nachwuchsprojekten (offizielle Nachwuchsférderung)

= Entweder Abschluss des Studiums oder Veroffentlichung des
Langfilmdebuts innerhalb der letzten zehn Jahre

= Absolventiinnen mit filmspezifischer Ausbildung und Quereinsteiger:innen
mit geforderten Projekten, die unter die Nachwuchskategorie fallen (z. B.
ein bis drei Langfilme)

= Absolventiinnen mit filmspezifischer Ausbildung und Quereinsteiger:innen
mit nicht gefdrderten Projekten, die eine Auswertung auf relevanten
Festivals, im Kino, TV oder Streaming-Plattformen erfahren haben.

Die Grundgesamtheit der Nachwuchsfilmschaffenden ist durch die vielen
kleineren Filmhochschulen und die unbekannte Zahl von Quereinstei-
gerinnen schwer zu quantifizieren. Schatzungsweise liegt die Zahl im Schnitt
bei mindestens 350 Nachwuchsfilmschaffenden, die jahrlich in die Film-
branche eintreten (ohne kleinere Filmschulen).

Die Studie legt in der Origindrdatenerhebung unter den Filmschaffenden aus
Kapazitatsgriinden den Fokus auf den ersten Langfilm als Start der
beruflichen Laufbahn. Die Erhebung der Entwicklung dieser Gruppe nach
dem ersten Langfilm hat einen Umfang, der Gegenstand einer weiteren
Studie sein sollte, um dem Thema und den unterschiedlichen beruflichen
Wegen gerecht zu werden.

Die zweite wichtige Quelle fur die Nachwuchsstudie sind die erhobenen
Daten bei den férdernden Institutionen.

Quelle: Nachwuchsstudie Produzentenverband, 2021

Insgesamt wurden 18 relevante Filmférderungen fir die Nachwuchsstudie
erfasst. Davon nahmen 17 an der Erhebung teil und flllten den Fragebogen
vollstandig aus.

Bei den Filmhochschulen lag der Fokus auf den sieben seit vielen Jahren
anerkannten und renommierten Filmhochschulen in Deutschland. Von ihnen
nahmen sechs an der Erhebung teil. Darliber hinaus gibt es eine Vielzahl
weiterer kleinerer Filmschulen, die aber aus verschiedenen Griinden nicht
berilicksichtigt werden konnten (z. T. sehr unterschiedliche Strukturen,
Kapazitats- und Effektivitatsgriinde).

Fur die Studie relevant sind alle TV-Sender/Streaming-Dienste, die substanziell
Eigenproduktionen beauftragen, sich an (Kino-)Koproduktionen beteiligen
sowie Nachwuchsprojekte unterstiitzen. Im Rahmen der Studie wurden
insgesamt 28 Sender/Anbieter erfasst. Leider war die Auskunftsbereitschaft
der Sender/Anbieter enttduschend gering. Insbesondere genaue Zahlen zu
realisierten Nachwuchsprojekten bzw. Budgets fiir die Nachwuchsarbeit
blieben intransparent. So kann der finanzielle Teil der Sender-Nachwuchs-
arbeit vorerst nicht umfassend abgebildet werden. Ebenfalls nicht dargestellt
werden kann die Entwicklung der Nachwuchsarbeit in den Jahren 2010 bis
2019 (Projektanzahl, Budgets etc.). An der Erhebung beteiligten sich 14 TV-
Sender/Streaming-Anbieter.

Eine Erhebung zur Nachwuchsarbeit der Filmverleiher war ebenfalls angesetzt,
konnte aber auf Grund der fehlenden Teilnahmebereitschaft der Firmen in
weiten Teilen nicht ausgewertet werden. Von den 52 erfassten Filmverleihern
nahmen 14 an der Befragung teil, von diesen haben fiinf den Fragebogen
auch vollumfanglich ausgefillt.
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STICHPROBE INSGESAMT:
AUSBILDUNGSHINTERGRUND

Insgesamt 588 Nachwuchsfilmschaffende haben

sich an der Online-Befragung beteiligt, darunter 488

Personen, auf die der Nachwuchsbegriff im Sinne

dieser Studie angewendet werden kgnn. Von ihnen 82 QUEREINSTEIGER:INNEN 118 FILMAKADEMIE
BADEN-WURTTEMBERG

haben 83 % ein Studium an einer Filmhochschule

abgeschlossen: 118 an der Filmakademie

Ludwigsburg (24 %), 55 an der Filmuniversitat 19 SONSTIGE
Babelsberg (11 %), 42 an der HFF Minchen (9 %), AUSLAND
37 an der DFFB Berlin (8 %), 37 an der ifs Koln (8 %), .
23 an der KHM KéIn (5 %) und 19 an der Hamburg 55 FILMUNIVERSITAT
Media School (4 %). ST|CHPROBE: BABELSBERG
Hinzu kommen 75 Absolvent:innen, die an einer n= 488
andergn Hochschule oder Universitat ein film- 56 SONSTIGE
spezifisches Studium abgeschlossen haben (15 %). INLAND
Insgesamt 82 Nachwuchsfilmschaffende sind
Quereinsteiger:iinnen in der Filmbranche (17 %).

19 HMS

HAMBURG

23 KHM KOLN — y

42 HFF MUNCHEN
37 IFS KOLN

37 DFFB BERLIN

Quelle: Nachwuchsstudie Produzentenverband, 2021, n=488 Nachwuchsfilmschaffende. Fragen: ,Gehéren Sie zum filmischen Nachwuchs (Studienabschluss und/oder
Verdffentlichung 1. Langfilm in den letzten 10 Jahren) in Deutschland?” bzw. ,An welcher Filmhochschule haben Sie Ihren Abschluss erworben?” 90



METHODIK

STICHPROBE INSGESAMT: ANTEIL DER NACHWUCHS-
FILMSCHAFFENDEN NACH GESCHLECHT, IN %

KEINE ANGABE
8,8%

DIVERS
0,2%

FILM-
NACHWUCHS:
n=488

MANNLICH
45,1%

WEIBLICH
45,9%

STICHPROBE QUEREINSTEIGER:INNEN: BEREICH

AUS DEM SIE IN DIE FILMBRANCHE EINGESTIEG'EN
SIND, IN %

NACH ABSCHLUSS EINER

BRANCHENFREMDEN sor;s;;ess NACH ABSCHLUSS
AUSBILDUNG i EINES
2.4% BRANCHENNAHEN
DURCH ST;’:L‘:/MS
FREIZEITBETATIGUNG — 2%
7.3%
NACH EINEM PRAKTIKUM ch-iJEE:IIEII\INNSI;rI\IIEI
IN DER FILMBRANCHE A,
9.8% NACH ABSCHLUSS
NACH ABSCHLUSS EINER EINES BRANCHEN-
BRANCHENNAHEN FREMDEN
AUSBILDUNG STUDIUMS
19,5% 20,7%

Quelle: Nachwuchsstudie Produzentenverband, 2021; n=488 Nachwuchsfilmschaffende;

STICHPROBE INSGESAMT: ANTEIL DER NACHWUCHS-
FILMSCHAFFENDEN NACH NATIONALITAT, IN %

sAol.:\lSsLT:sEDS KEINE ANGABE
4,1%
3,1%
EU- /
AUSLAND
7,0%

FILM-
NACHWUCHS:
n=488

DEUTSCH
85,9%

STICHPROBE QUEREINSTEIGER:INNEN:
HOCHSTER BILDUNGSABSCHLUSS, IN %

QUEREINSTEIGER:INNEN: n=82

23,5%
6,2%
1.2% 1.2%
I I
OHNE HAUPTSCHUL- REALSCHUL- (FACH-)
ANGABEN ABSCHLUSS ABSCHLUSS HOCHSCHULREIFE

n=82 Nachwuchsfilmschaffende (Quereinsteiger:innen). Frage: ,Aus welchem Bereich sind Sie in die Filmbranche eingestiegen?

67,9%

HOCHSCHUL-
ABSCHLUSS
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STICHPROBE ABSOLVENT:INNEN - ALTER BEI
STUDIENABSCHLUSS NACH ALTERSGRUPPEN, IN %

ABSOLVENT:INNEN: n=406

@-ALTER: 29,4 JAHRE

49,8%

28,1%
15,0%
. 7'1%
<25 ). 26-30 J. 31-35J. >35).

STICHPROBE ABSOLVENT:INNEN - FACHRICHTUNG
DES ABGESCHLOSSENEN STUDIUMS, IN %
ABSOLVENT:INNEN: n=406

SONSTIGES
9,9%
ANIMATION \ FILMPRODUKTION/
9,6% \ MEDIENWIRTSCHAFT/
CREATIVE PRODUCING
REGIE 32,8%
(DOKUMENTARFILM) 4
9,6%

DREHBUCH }% \ELFIL
13 6% (SPIELFILM/

FERNSEHFILM/SERIE)
25,6%

STICHPROBE ABSOLVENT:INNEN - VERTEILUNG
NACH ABSCHLUSSJAHR, IN %

ABSOLVENT:INNEN: n=406
13,8%

11,1%
° 9,1% 9,1% o 101%
A% A% 8.6%
. ? 7.9%
6,4% I 6,9% I I 6,4% I

VOR 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
2010

STICHPROBE ABSOLVENT:INNEN - ART DES
FILMISCHEN ABSCHLUSSPROJEKTES, IN %
ABSOLVENT:INNEN: n=406

kurzriLv [ 38,7%
LANGFILM [N 23,9%
MITTELLANGER FiLM [ 12,1%

SERIE BzW. SERIENPILOT [ 4,7%

ANDERE FILMISCHE
9
ABSCHLUSSARBEIT . 2,0%

ABSCHLUSSARBEIT

o,
WAR NICHT FILMISCH 17,7%

FILMISCHE ABSCHLUSSARBEIT

0,
NICHT FERTIGGESTELLT 1.0%

Quelle: Nachwuchsstudie Produzentenverband, 2021, n=406 Nachwuchsfilmschaffende (Absolvent:innen)



ALLGEMEINE HINWEISE

Alle Inhalte des Dokuments wurden nach bestem Wissen recherchiert und Alle Inhalte dieses Werkes, insbesondere Texte, Abbildungen und Grafiken,
erstellt. Fur Irrtiimer und Druckfehler kann der Herausgeber jedoch keine sind urheberrechtlich geschiitzt. Das Urheberrecht liegt, soweit nicht
Verantwortung Ubernehmen. ausdrtcklich anders gekennzeichnet, beim Produzentenverband e.V.

Der Herausgeber ibernimmt keinerlei Verantwortung oder Haftung fir Zitate im Sinne von § 51 UrhG sollen mit folgender Quellenangabe versehen
Handlungen, Aktivitdten oder Unterlassungen, die auf Grundlage der In-halte sein: Nachwuchsstudie Produzentenverband, 2021.

und Empfehlungen dieser Studie erfolgen.

Die Wiedergabe von Gebrauchsnamen, Handelsnamen, Marken, Warenbe-
zeichnungen etc. in diesem Werk berechtigt auch ohne besondere Kenn-
zeichnung nicht zu der Annahme, dass solche Namen im Sinne der Waren-
zeichen- und Markenschutz-Gesetzgebung als frei zu betrachten wéren und
daher von jedermann benutzt werden durften.

Alle hier genannten und ggf. durch Dritte geschitzten Marken- und Waren-
zeichen unterliegen uneingeschrankt den Bestimmungen des jeweils gulti-
gen Kennzeichenrechts und den Besitzrechten der jeweiligen eingetragenen
Eigentimer.
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ANHANG - QUELLEN

DEFINITIONEN NACHWUCHS

FFA:
https://www.ffa.de/download.php?f=a8aa7d2a4a9f9c74f714bc64b7d7e218&target=0
https://www.ffa.de/download.php?f=edf5ab347d5ef415798ad7dd0f5ef202&target=0
BKM:

https://www.bundesregierung.de/resource/blob/973862/459166/6f39acb3f0d18d83799c79d9d2a2e774/2017-08-11-richtlinier-kulturelle- filmforderung-data.pdf?download=1
https://www.bundesregierung.de/resource/blob/973862/1765902/c3fe9479effc35263180819557cb126e/2020-07-02-merkblatt- antragderehbuchfoerderung-data.pdf?download=1

Kuratorium junger deutscher Film:

http://kuratorium-junger-film.de/files/media/Antragsformulare%20und%20Richtlinien/20200128%20F%C3%96RDERRICHTLINIEN%20Juni%202018%20-%20Update%20Antragsexemplare.pdf

DFFF:
https://www.bundesregierung.de/resource/blob/973862/459156/5f105466e2e47fc18222da9c0e111f1d/2017-08-01-richtlinie-dfffii-data.pdf?download=1
Medienboard Berlin - Brandenburg:

https://www.medienboard.de/fileadmin/user_upload/pdf/Richtlinien-Merkblaetter/Merkblatt FOERDERUNG_NACHWUCHS.pdf
https://www.medienboard.de/fileadmin/user_upload/Medienboard_Fo__rderrichtlinie.pdf

MV-Filmférderung:

https://mv-filmfoerderung.de/wp-content/uploads/Richtlinie_Filmfoerderung_Stand09122020.pdf

MDM:

http://www.mdm-online.de/uploads/media/2020_MDM_Foerderrichtlinie_AGVO_01.pdf

MFG:

https://film.mfg.de/files/02_MFG_Filmfoerderung/PDF/201030_MFG-Vergabeordnung_dt.pdf

FFHSH:

https://www.ffhsh.de/download/92_Merkblaetter/Definition_Nachwuchs_FFHSH_2020.pdf

Nordmedia:

https://www.nordmedia.de/meta_downloads/107296/foerderrichtlinie_nordmedia_01.01.2018.pdf

FFF Bayern:

https://www.fff-bayern.de/foerderung/foerderbereiche/nachwuchsfilm.html
https://www.fff-bayern.de/fileadmin/user_upload/downloads/FFF/Nachwuchsfoerderung/Merkblaetter/Merkblatt_Produktion_Nachwuchsfilm.pdf
HessenFilm:
https://www.hessenfilm.de/fileadmin/data/download_f%C3%B6rderung/Merkbl%C3%A4tter_August_2020/Merkblatt_Deb%C3%BCt-_und_Zweitfilm.pdf
EU-Filmmitteilung:

https://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2013:332:0001:0011:DE:PDF

COPYRIGHT DER FOTOS
Fabian & Fred (Seite 10; 39); Angry Hamster Film/ Angela Regenbrecht (Seite 14; 18; 96); Fourmat Film/Sebastian Worm (Seite 36); DOMAR Film (Seite 3; 44);

Oma Inge Film/ Andreas Schlieter (Seite 55); Poison GmbH (Seite 68; 86); Warner Bros. Ent. 2020 (Seite 74; 94); Julex Film (Seite 61); Julex Film/Jakob Ebert (Seite 1; 80)

95



IMPRESSUM

Herausgeber:

Datenerhebung/
Auswertung:

Texte/Ableitungen:

Gestaltung/Infografiken:

Finanzierungspartner:

Zeitpunkt der Datenerhebung:

Veroffentlichung:

PRODUZENTENVERBAND e.V.

Haberlstr. 5 | 80336 Miinchen

Tel: +49 30 2577 1690 | Fax: +49 30 2577 1688
mail@produzentenverband.de | www.produzentenverband.de

GOLDMEDIA GmbH STRATEGY CONSULTING
Oranienburger Str. 27 | 10117 Berlin

Tel: +49 30 246 266 0 | Fax: +49.30.246 266 66
info@goldmedia.de | www.goldmedia.com

Produzentenverband e.V.: Alexandra Krampe, Saralisa Volm,
unter Mitarbeit von: Erwin M. Schmidt, Christiane Sommer

Goldmedia GmbH Strategy Consulting:
Christine Link, Eduard Scholl

Goldmedia GmbH Strategy Consulting:
Christine Link, Eduard Scholl

FFA - Filmforderungsanstalt
VGF - Verwertungsgesellschaft fiir Nutzungsrechte an
Filmwerken mbH

August - November 2020
Juli 2021



	Stand



