
Neue Berufsbilder und
Nachwuchssorgen:
Case Study und kreative Ansätze aus 
Dienstleistersicht.
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Das sind wir.

Mitarbeiter

65
Azubis11%
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Altersdurchschnitt
-10 Jahre

Erfahrung

45 Jahre

Sendeminuten
pro Jahr

50.000



Da sind wir.



Da sind wir.

Berlin

⇢ Pregrading 
⇢ Schnitt 
⇢ Sound Design 
⇢ Mischung 
⇢ Farbkorrektur 
⇢ VFX und Grafik 
⇢ Mastering 
⇢ Film und Archiv 

⇢ Pregrading 
⇢ Schnitt 
⇢ Mischung 
⇢ Farbkorrektur  

Hamburg

⇢ Schnitt 
⇢ Mischung
⇢ Farbkorrektur   

Lüneburg

⇢ Film und Archiv

München

⇢ Schnitt 
⇢ Mischung
⇢ Farbkorrektur 
⇢ Kamera  

Schwerin & Rostock



Höhere
Attraktivität

„Modernisierung unserer Workflows“
„Verjüngung der Firma“

Höhere 
Sichtbarkeit

Jobporträt
Kampagne

„Generierung von Sympathie“

Neue Projekte 
& Mitarbeiter

Lösung

Ausgangslage

gewünschtes
Ergebnis Herausforderung

„Relaunch 
Website“





keine
paid 
Kampagne

authentische
Präsentation 
der Firma

persönliche
Darstellung 
der Kolleg*innen

Info über
neue & bestehende 

Berufsfelder 

regelmäßiger
Content
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Höhere
Attraktivität

„Modernisierung unserer Workflows“

Höhere 
Sichtbarkeit

Jobporträt
Kampagne

„Generierung von Sympathie“

Lösung

Ausgangslage

Employee
Branding

eingetretenes
Ergebnis Herausforderung

„Relaunch 
Website“



Employee
Branding

Klicks auf 
News Seite

356

Impressions
auf LinkedIn

4.354

Positives 
Feedback

∞



Hohe Sichtbarkeit

Sympathie

Jobbilder vermitteln

Response Stellenanzeigen

Neue Projekte

Good, but what‘s next?



Good, but what‘s next?

dynamischere Ansprache

Bewegtbild
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Streaming Azubi Film


