Neue Berufsbilder und
Nachwuchssorgen:

Case Study und kreative Ansatze aus
Dienstleistersicht.
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0 Hohe Sichtbarkeit

Sympathie
Jobbilder vermitteln

Response Stellenanzeigen

Neue Projekte



Good, but what’s next

dynamischere Ansprache
Bewegtbild

Beispiel: #AzubiChallenge2021
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Streaming Azubi Film



